
 
 

รายงานผล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี 
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 ๓ 
  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๔ 

รายงานการลาศึกษาตอและสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี   

ปการศึกษา ๒๕๖๔  
 

       ๑.๑ ในปการศึกษา ๒๕๖๔  มหาวิทยาลัยมีผูศึกษาตอระดับปริญญาเอก  ดังน้ี 
 

คณะ /หนวยงาน จํานวนท่ีตองการศึกษาตอ
ปริญญาเอก  

จํานวนผูศึกษาตอ                  

๑. คณะครุศาสตร - - 

๒. คณะวิทยาการจัดการ ๑ ๑ 

๓. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๓ ๓ 

๔. คณะเทคโนโลยี  ๑ ๑ 

๕. คณะวิทยาศาสตร ๑ ๑ 

๖. คณะพยาบาลศาสตร ๑ ๑ 

๗. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 

๘. ศูนยการศึกษาบึงกาฬ - ๑ 

๙. สํานักวิชาศึกษาทั่วไป  -   -  

รวม ๗ ๗ 
 

หมายเหตุ  เปนผูศึกษาตอภายในประเทศจํานวน ๔  คน และศกึษาตอตางประเทศจํานวน ๓ คน  
* รายงาน ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
  



 ๔ 
  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๔ 

  ๑.๒  ผูลาศึกษาตอระดับปริญญาเอกจบการศึกษาและกลับเขาปฏิบัติงาน ปการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 

คณะ /หนวยงาน ผูลาศึกษาตอระดบัปริญญาเอก                       
จบการศึกษาและกลับเขาปฏิบัติงาน                 

ปการศึกษา  ๒๕๖๔ 

๑. คณะครุศาสตร - 

๒. คณะวิทยาการจัดการ ๑ 

๓. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑ 

๔. คณะเทคโนโลยี ๒ 

๕. คณะวิทยาศาสตร ๓ 

๖. คณะพยาบาลศาสตร - 

๗. สํานักวิทยบริการฯ - 

๘. ศูนยการศึกษาบึงกาฬ - 

๙. สํานักวิชาศึกษาทั่วไป ๒ 

รวม ๙ 

 
* รายงาน ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 



 ๕ 
  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๔ 

 
ปญหาและอปุสรรคของการศึกษาตอระดับปริญญาเอก (สายวิชาการ) 

 
  ๑. บุคลากรยังขาดความรูความเขาใจในหลักเกณฑในการลาศึกษาตอ 
          ๒. ในระหวางลาศึกษาบุคลากรสวนใหญไมรายงานผลการศึกษาใหมหาวิทยาลัยทราบ  
          ๓. บุคลากรไมสามารถจบการศึกษาในระยะเวลาที่กําหนด ดวยเหตุปจจัยหลายอยาง เชน  
มีภาวะเครียดเกิดการเจ็บปวยระหวางลาศึกษา ปญหาเร่ืองอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ปญหา
เร่ืองการตีพิมพบทความ ฯลฯ  
          

 
ขอเสนอแนะ 

 
  ๑. ควรกระตุนใหบุคลากรสายวิชาการไดตระหนักถึงความสําคัญของการไดรับโอกาสใหไป
ศึกษาตอเพ่ือใหเกิดความกระตือรือรนและเอาใจใสตอการศึกษา เพื่อใหสามารถจบการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่กําหนด   
  ๒. ในระหวางลาศึกษาบุคลากรตองรายงานผลการเรียนใหมหาวทิยาลัยทราบทุกภาคเรียน 
เพื่อใหมหาวิทยาลัยไดทราบความกาวหนาในการศึกษาของบุคลากร และสามารถกํากับติดตาม
และทราบปญหาในระหวางลาศึกษาได   
   

  



 ๖ 
  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๔ 

รายงานผลผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ   
ปการศึกษา ๒๕๖๔  

 

           ๒.๑  ในปการศึกษา ๒๕๖๔  มหาวิทยาลัยมีผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  ดงัน้ี 
 

คณะ /หนวยงาน ตําแหนง 
ศาสตราจารย 

ตําแหนง 
รองศาสตราจารย 

ตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย 

จํานวนผูท่ีย่ืน
เสนอขอกําหนด
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

๑. คณะครุศาสตร - ๑ - ๑ 

๒. คณะวิทยาการจัดการ - ๓ ๒ ๕ 

๓. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - ๑ ๑ 

๔. คณะเทคโนโลยี - - ๖ ๖ 

๕. คณะวิทยาศาสตร - ๓ - ๓ 

๖. คณะพยาบาลศาสตร - - ๒ ๒ 

๗. สํานักวิทยบริการฯ - - - - 

๘. ศูนยการศึกษาบึงกาฬ - ๑ - ๑ 

๙. สํานักวิชาศึกษาทั่วไป - - - - 

๑๐. บัณฑิตวิทยาลยั - - - - 

รวม - ๘ ๑๑ ๑๙ 
 

* รายงาน ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
  



 ๗ 
  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๔ 

  ๒.๒  ผูไดรับตําแหนงทางวชิาการ ปการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 

คณะ /หนวยงาน ตําแหนง
ศาสตราจารย 

ตําแหนง 
รอง

ศาสตราจารย 

ตําแหนง 
ผูชวย

ศาสตราจารย 

จํานวนผูที่ย่ืน
เสนอขอกําหนด
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
๑. คณะครุศาสตร - ๑ - ๑ 

๒. คณะวิทยาการจัดการ - ๑ - ๑ 

๓. คณะมนุษยศาสตร
และสงัคมศาสตร 

- - ๑ ๑ 

๔. คณะเทคโนโลยี - ๑ ๓ ๔ 

๕. คณะวิทยาศาสตร - - ๒ ๒ 

๖. คณะพยาบาลศาสตร - - - - 

๗. สํานักวิทยบริการฯ - - - - 

๘. ศูนยการศึกษาบึงกาฬ - - ๑ ๑ 

๙. สํานักวิชาศึกษาทั่วไป - - ๑ ๑ 

๑๐. บัณฑิตวิทยาลัย - - - - 

รวม - ๓ ๘ ๑๑ 
 

* รายงาน ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

  



 ๘ 
  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๔ 

 
ปญหาและอุปสรรคการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ (สายวิชาการ) 

 
  ๑. เกณฑการขอกําหนดตําแหนงวิชาการมีการเปลี่ยนแปลงบอย ทําใหผูขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการอาจเกิดความสบัสนและไมม่ันใจท่ีจะย่ืนขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
  ๒. ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับผลงานทางวิชาการและ
หลักเกณฑวธิีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับปานกลาง 
  ๓. ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไมมีความชํานาญในการศึกษาขอมูลเก่ียวกับขั้นตอน
การขอตําแหนงทางวิชาการผานเว็บไซต จึงทําใหเสียเวลาในการสอบถามขอมูลจากเจาหนาท่ีสํานัก
พัฒนาวิชาการอยูบอยคร้ัง ดังนั้น คณะ วิชาควรติดบอรดประชาสัมพันธเก่ียวกับขั้นตอนการขอตําแหนง
ทางวิชาการ และ เกณฑการประเมินผลงานวิชาการอยางละเอียด ไดแก วิจัย ตํารา และเอกสาร
ประกอบการสอน เปนตน 
   

 
ขอเสนอแนะ 

 
  ๑. มหาวิทยาลัยควรมีคณะกรรมการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ ในระดับมหาวิทยาลัย
และในระดับคณะ  
  ๒. ควรมีการอบรมใหความรูในดานการนําเสนอผลงานวิชาการใหแกอาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนในมหาวิทยาลัยใหมากขึ้นและควรมีการจัดต้ังศูนยบมเพาะฯ เพ่ือใหมีการดําเนินการสนับสนุน
ในดานน้ีอยางจริงจัง 
   
   



 ๙ 
  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๔ 

รายงานบุคลากรสายสนบัสนุนไดรบัการแตงต้ังใหดํารงตาํแหนงประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวเฉพาะ 

 
ในปีการศึกษา ŚŝŞŜ มบีุคลากรสายสนับสนุนได้รบัการแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งประเภท

วชิาชพีเฉพาะหรอืเชีÉยวเฉพาะ จาํนวน ş คน ดงันีÊ 

 

ลําดับ ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงประเภทวชิาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวเฉพาะ 

สังกัด 

1. นางสาวเกศศิริ ปญจิต เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป
ชาํนาญการ 

กองกลาง  
สํานักงานอธิการบดี 

2. นางสาวอนัญญา เสียงใส นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชาํนาญการ 

กองนโยบายและแผน 
สํานักงานอธิการบดี 

3. นางจิตตาภทัร ซ่ือไกรกุลธวัช นักแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพชํานาญการ 

กองพัฒนานักศึกษา  
สํานักงานอธิการบดี 

4. นางธนารีย เลิศนราพันธ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป
ชาํนาญการ 

สํานักงานคณบดี 
คณะวิทยาการจัดการ 

5. นางสาวธันยนันท เดชภัทรไพบูลย บรรณารักษชํานาญการ สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

6. นางสาวชวพร แสงราม นักวิชาการพัสดุชํานาญการ สํานักงานคณบดี 
คณะวิทยาการจัดการ 

7. นางศริยา แสงเลศิ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป
ชาํนาญการ 

สํานักงานคณบดี 
คณะครุศาสตร 

 

  



 ๑๐ 
  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๔ 

ปญหาและอุปสรรคของการไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวเฉพาะ 

 
  ๑. หลักเกณฑ วิธีการ และข้ันตอนกระบวนการเสนอขอกําหนดตําแหนงท่ีสูงขึ้นมีความ
ยุงยากซับซอนคอนขางมาก ทําใหยากตอการติดตอส่ือสารและทําความเขาใจแกบุคลากร 
  ๒. บุคลากรยังขาดความรูความเขาใจในหลักเกณฑเขาสูตําแหนง และบุคลากรขาดความ
สนใจท่ีจะยื่นขอกําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึน เชน บุคลากรที่มีอายุใกลถึง ๖๐ ป (เกษียณอายุราชการ) 
         ๓. การเผยแพรผลงานทางวิชาการในวารสารทางวิชาการ จะตองเปนวารสารทางวชิาการ
ที่อยูในฐานขอมูลของ ก.พ.อ. กําหนด ซ่ึงผูขอและผูปฏิบัติงานจะตองตรวจสอบวา วารสนทาง
วิชาการดังกลาวอยูในฐานขอมูลที่กําหนดหรือไม และการเขาไปยังฐานขอมูลวารสารตีพิมพบาง
ฐานขอมูลมีความจํากัดสิทธิการเขาถึงขอมูลเปดเฉพาะสําหรับสมาชิกเทานั้น รวมถึงการเปน
สมาชิกของฐานขอมูลอาจมีคาใชจายที่คอนขางสูงและมหาวิทยาลัยอาจไมคุมคาที่จะเปนสมาชิก
ทุกฐานขอมูล 
  ๔. บัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. กําหนด ผูทรงคุณวุฒิในบางสาขาวิชาชีพมีคอนขาง
นอย และบัญชีผูทรงคุณวุฒิขาดการปรับปรุงใหมีความทันสมยัตอตลอดเวลา เชน ขอมูลการติดตอ  
 
 

ขอเสนอแนะ 
 

  ควรปรับปรุงหลักเกณฑ วิธีการ และข้ันตอนกระบวนการเสนอขอกาํหนดตําแหนงที่สูงข้ึน
มีความเขาใจงายและไมซับซอน 
   
   

 

 

 

  



 ๑๑ 
  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๔ 

 

 
 

 



 ๑๒ 
  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสงเสริมการฝกอบรม ประชุม สัมมนา และพัฒนาบุคลากร 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

  



 ๑๓ 
  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๔ 

๑. สงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการไดพัฒนาศักยภาพโดยการสนบัสนุนใหเขาฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เชน 
  - โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน คร้ังที่ ๒ 

 
 
 
 
 

 
 
 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รุน 4 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา ระบบการผลิตครูสูความเปนเลิศ 
- กิจกรรมการบูรณาการการเรียนการสอนสูวิศวกรสังคม เพื่อสรางนวัตกรนํานวัตกรรมสูการ

พัฒนาทองถ่ิน คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธานี 
- โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชเด็ก 
- โครงการอบรมการจัดการความรูและการพัฒนาศักยภาพเครือขายการใชยาอยางสมเหตุสมผล

เครือขายอาจารยผูสอนในสถาบันการศึกษาวิชาชีพดานสุขภาพ “RDU teacher for RDU country” 
- โครงการอบรมการชวยชีวิตผูบาดเจ็บ สําหรับพยาบาล (Trauma Life Support Program for 

Nurses) 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาสาฉุกเฉินทางดานการแพทย (Emergency 

Medical Responder : EMR) 
- โครงการอบรมหลกัสตูรการเขียนโปรแกรมควบคุมอัตโนมตั ิ
- โครงการฝกอบรมการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการเขียนแบบและออกแบบสัญจรรอบที่ 1 

ประจําป พ.ศ. 2565 
- โครงการอบรมการเขาถึงเขาใจเทคนิคการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงตามหลัก COSO 
- โครงการอบรมหลกัสตูรการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน ดวย PHP และ MYSQL 
- โครงการอบรมหลักสตูรการวิเคราะหสมการโครงสราง (SME) ดวยโปรแกรม LISREL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔ 
  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๔ 

๒. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยสงเสริมบุคลากรใหเปนคนดี คนเกง พัฒนาศักยภาพและแสดงออกถึงความรู

ความสามารถ และศักยภาพในการพฒันามหาวิทยาลัยและทองถ่ิน โดยสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุน ได
พัฒนาศักยภาพตัวเอง เชน 

- โครงการการจัดการความรู (KM) การพัฒนางานวิจยัจากงานประจํา (Routine to Research : R2R)  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ปญหาและอุปสรรค 

  จากในปการศึกษา ๒๕๖๔ อยูในชวงที่มีการปฏิบัติตามมาตรการและการเฝาระวังการระบาดของโรค
ไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID - 19) จึงมีความจําเปนที่จะตองงดการรวมกลุมจัดกิจกรรมหรือ
โครงการที่มีลักษณะรูปแบบออนไซต ทําใหโครงการและกิจกรรมหลายกิจกรรมไดรับผลกระทบและจะถูก
เลื่อนการจดัในปการศึกษาถัดไป 

 
  



 ๑๕ 
  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๔ 

 
 

คณะผูจัดทํา 
  

นายพงษภควัตร  บุญพา  ศรีบุญเรือง รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ 
       กองบริหารงานบุคคล 
นางสาวเพ็ญพร วงคทอง   บุคลากรปฏิบัติการ 
นางชญาภา  สมิตานนท    บุคลากรปฏิบัติการ 
นายนันทวัฒน  ปอมเชยีงพิณ  บุคลากรปฏิบัติการ 
นางธัญสุดา  ภูดวงจิตร   บุคลากรปฏิบัติการ 
นางสุชัญญา  วงศชัย    นักทรัพยากรบุคคล 
 

กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี 
 

******************************* 
 


