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ตำรำงท่ี O19-1 โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเก่ียวกับกฎหมายปกครอง  
    การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ได้ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเกี่ยวกับกฎหมายปกครองการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เพ่ือให้ผู้บริหาร  ระดับ       
รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ และรองหัวหน้าหน่วยงาน รวมทั้งบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายปกครอง ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปใช้บริหาร ควบคุม และก ากับดูแล การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ดังปรำกฏ
ในหน้ำ 1 ของรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลฯ  

  

 



 

 

ตำรำงท่ี O19-2 โครงการอบรมการวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงานและประเมินค่างาน เพ่ือวัดคุณภาพ 
   ของต าแหน่งตามลักษณะงาน หน้าที่และความรับผิดชอบ เพ่ือจัดท ากรอบของต าแหน่งและ 
   จ านวนต าแหน่ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ได้ด าเนินการจัดโครงการอบรมการวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงานและ
ประเมินค่างาน เพ่ือวัดคุณภาพของต าแหน่งตามลักษณะงาน หน้าที่และความรับผิดชอบ เพ่ือจัดท ากรอบของ
ต าแหน่งและจ านวนต าแหน่ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังปรำกฏใน หน้ำ 2 ของรำยงำนผลกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลฯ ซึ่งเป็นโครงการที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล โดยให้คณะและส่วนราชการที่
เทียบเท่าคณะ ด าเนินการวางแนวทางการบริหารในคณะและหน่วยงาน ซึ่งให้มี การทบทวนภารกิจและ
บทบาท ให้มีความเหมาะสม สอดคล้อง ตามพันธกิจในสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือการบริหารจัดการ และจัดสรร
อัตราก าลังได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และมีการออก
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เรื่อง การแบ่งส่วนราชการเป็นงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี พ.ศ. 2566 
โดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2566  

 ทั้งนี้ จากการแบ่งส่วนราชการเป็นงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ท าให้การบริหารจัดการ        
มีความชัดเจน เกิดความคล่องตัว สอดคล้องตามพันธกิจ และบทบาทกับการเปลี่ยนแปลงด้านอุดมศึกษาใน
ปัจจุบัน 
 

 


