
ค ำชี้แจงเพิ่มเติมประกอบ 
(O18) แผนกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนี  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
************************************** 

 

 ตำรำงท่ี O18-1 โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากร 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ได้ด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการมุ่งสู่องค์กรคุณภาพ
และยั่งยืน โดยมีการจัดการบริหารค่าตอบแทนแก่บุคลากร ดังปรำกฏใน หน้ำ 9 ของแผนกำรบริหำรและ
พัฒนำบุคลำกรฯ ในโครงการค่าใช้จ่ายบุคลากร ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าจัดสวัสดิการ 
(ประกันสังคม,กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานบุคคล เพ่ือดึงดูดให้ผู้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะอันพึงประสงค์เข้ามาปฏิบัติงานในองค์กร โดยการบริหารค่าตอบแทนที่มี
ประสิทธิภาพ ท าให้บุคลากรเกิดความมั่นใจในความมั่นคงในการท างาน และส่งผลต่อความผูกพัน  และทุ่มเท
ในการท างานให้กับองค์กร 

  

 



 
ตำรำงท่ี O18-2 โครงการอบรมบุคลากรใหม่ 
 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ได้ด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการมุ่งสู่องค์กรคุณภาพ
และยั่งยืน โดยมีการจัดโครงการอบรมบุคลากรใหม่ ดังปรำกฏใน หน้ำ 11 ของแผนกำรบริหำรและพัฒนำ
บุคลำกรฯ โครงการอบรมบุคลากรใหม่ (ปฐมนิเทศ) ซึ่งเป็นโครงการที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล          
โดยการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติตนของการเป็น
บุคลากรขององค์กร รวมถึงทราบเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากร ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน
วิชาการ โดยวัตถุประสงค์ของการจัดปฐมนิเทศ เพ่ือบุคลากรรู้สึกว่าตนเป็นส่วนหนึ่งที่มีความส าคัญในการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กร 

 ทั้งนี้ นอกจากจะด าเนินการปฐมนิเทศแล้ว ยังมีการจัดระบบพ่ีเลี้ยง เพ่ือคอยสอนงาน เป็นแบบอย่าง
ที่ดี และมีการมอบคู่มือปฏิบัติงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ แบบแผน
ของทางราชการ ส่งผลให้สามารถปฏิบัติหน้าที่บรรลุตามพันกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
 
 

 


