
 

 

 



 ๒ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

สารบัญ 

รายงานการลาศึกษาต่อและส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ปีการศึกษา ๒๕๖๕..................................................... 

 
๓ 

 • ปัญหาและอุปสรรคของการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก (สายวิชาการ)............ 
• ข้อเสนอแนะ..................................................................................................... 

๕ 
๕ 

รายงานผลผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๕..................... ๖ 

 
• ปัญหาและอุปสรรคการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ (สายวิชาการ)..................... 
• ข้อเสนอแนะ...................................................................................................... 

๘ 
๘ 

รายงานข้อมูลอัตราก าลังบุคลากร............................................................................. ๙ 

การจัดโครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ประจ าปี ๒๕๖๕.................................. ๑๐ 
 • โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะและยกระดับศักยภาพ

อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี........................................................ 
 

๑๑ 
 • โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพฒันาสมรรถนะและยกระดับการ

ท างานของพนักงานท าความสะอาด” ................................................ 
 

๒๐ 
 • โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “พนักงานรักษาความ

ปลอดภัย”.................................................................................................. 
 

๒๔ 
 • กิจกรรมการตรวจสุขภาพให้กับบุคลากร ประจ าปี  ๒๕๖๕....................... ๓๓ 
 • กิจกรรมการตรวจมะเร็งปากมดลูกระดับพันธุกรรม โดยใช้ปัสสาวะ

ส าหรับสุภาพสตรี....................................................................................... 
 

๓๖ 

คณะผู้จัดท า............................................................................................................. ๓๘ 

 

 
 

  



 ๓ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

รายงานการลาศึกษาต่อและส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธานี   

ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
 

       ๑.๑ ในปีการศึกษา ๒๕๖๕  มหาวิทยาลัยมีผู้ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  ดังนี้ 
 

คณะ /หน่วยงาน จ านวนที่ต้องการศึกษาต่อ
ปริญญาเอก  

จ านวนผู้ศึกษาต่อ                   

๑. คณะครุศาสตร ์ ๔ ๔ 

๒. คณะวิทยาการจัดการ ๒ ๒ 

๓. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๖ ๖ 

๔. คณะเทคโนโลยี  -  -  

๕. คณะวิทยาศาสตร์ ๒ ๒ 

๖. คณะพยาบาลศาสตร์ ๑ ๑ 

๗. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 

๘. ศูนย์การศึกษาบึงกาฬ ๒ ๒ 

๙. ส านักวิชาศึกษาทั่วไป  -   -  

รวม ๑๘ ๑๘ 
 

หมายเหตุ  เป็นผู้ศึกษาต่อภายในประเทศจ านวน ๑๓  คน และศึกษาต่อต่างประเทศจ านวน ๔ คน  
* รายงาน ณ วันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
  



 ๔ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

  ๑.๒  ผู้ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอกจบการศึกษาและกลับเข้าปฏิบัติงาน ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 

คณะ /หน่วยงาน ผู้ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก                             
จบการศึกษาและกลับเข้าปฏิบัติงาน                  

ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

๑. คณะครุศาสตร ์ - 

๒. คณะวิทยาการจัดการ ๓ 

๓. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑ 

๔. คณะเทคโนโลยี ๑ 

๕. คณะวิทยาศาสตร์ ๓ 

๖. คณะพยาบาลศาสตร์ - 

๗. ส านักวิทยบริการฯ - 

๘. ศูนย์การศึกษาบึงกาฬ - 

๙. ส านักวิชาศึกษาทั่วไป - 

รวม ๘ 



 ๕ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

ปัญหาและอุปสรรคของการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก (สายวิชาการ) 
 

  ๑. บุคลากรยังขาดความรูค้วามเข้าใจในหลักเกณฑ์ในการลาศึกษาต่อ 
          ๒. ในระหว่างลาศึกษาบุคลากรส่วนใหญ่ไม่รายงานผลการศึกษาให้มหาวิทยาลัยทราบ  
          ๓. บุคลากรไม่สามารถจบการศึกษาในระยะเวลาท่ีก าหนด ด้วยเหตุปัจจัยหลายอย่าง เช่น  
มีภาวะเครียดเกิดการเจ็บป่วยระหว่างลาศึกษา  ขาดความเอาใจใส่และกระตือรือร้น  ปัญหาเรื่อง
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  ปัญหาเรื่องการตีพิมพ์บทความ ฯลฯ  
         ๔. มหาวิทยาลัยยังไม่มีระเบียบเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อของบุคลากร มีเพียงหลักเกณฑ์ใน
การขอรับทุนสนับสนุนการศึกษา ดังนั้นจึงค่อนข้างมีปัญหาเกี่ยวกับหลักปฏิบัติที่ชัดเจน 
          ๕. สัญญาลาศึกษาต่อ และสัญญารับทุน ข้อความท่ีระบุในสัญญาไม่ชัดเจนรวมถึงมีความ
ล้าสมัย  ยากต่อการตีความ จึงเป็นอุปสรรคอย่างมากในกรณีท่ีผู้ลาศึกษาปฏิบัติผิดสัญญา  
 

ข้อเสนอแนะ 
 

  ๑. มหาวิทยาลัยควรมีระเบียบเรื่องการลาศึกษาต่อของบุคลากร เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระเบียบราชการท่ีถูกต้อง 
  ๒. ควรกระตุ้นให้บุคลากรสายวิชาการได้ตระหนักถึงความส าคัญของการได้รับโอกาสให้ไป
ศึกษาต่อเพื่อให้เกิดความกระตือรือร้นและเอาใจใส่ต่อการศึกษา เพื่อให้สามารถจบการศึกษาตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด   
  ๓. ในระหว่างลาศึกษาบุคลากรต้องรายงานผลการเรียนให้มหาวิทยาลัยทราบทุกภาคเรียน 
เพื่อให้มหาวิทยาลัยได้ทราบความก้าวหน้าในการศึกษาของบุคลากร และสามารถก ากับติดตาม
และทราบปัญหาในระหว่างลาศึกษาได้   
  ๔. มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการเร่งรัดติดตามส าหรับบุคลากรท่ีใช้ระยะเวลาการลาศึกษา
ต่อให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

  



 ๖ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

รายงานผลผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ   
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 

           ๒.๑  ในปีการศึกษา ๒๕๖๕  มหาวิทยาลัยมีผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  ดังนี้ 
 

คณะ /หน่วยงาน ต าแหน่ง 
ศาสตราจารย์ 

ต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย ์

ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

จ านวนผู้ที่ย่ืน
เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
๑. คณะครุศาสตร ์ - ๑ ๔ ๕ 

๒. คณะวิทยาการจัดการ ๑ ๓ ๑ ๕ 

๓. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑ - - ๑ 

๔. คณะเทคโนโลยี - ๑ ๖ ๗ 

๕. คณะวิทยาศาสตร์ - ๒ ๒ ๔ 

๖. คณะพยาบาลศาสตร์ - - ๒ ๒ 

๗. ส านักวิทยบริการฯ - - - - 

๘. ศูนย์การศึกษาบึงกาฬ - ๑ - ๑ 

๙. ส านักวิชาศึกษาทั่วไป - - ๑ ๑ 

๑๐. บัณฑิตวิทยาลัย - - - - 

รวม ๒ ๘ ๑๖ ๒๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 ๗ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

  ๒.๒  ผู้ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 

คณะ /หน่วยงาน ต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ 

ต าแหน่ง 
รอง

ศาสตราจารย์ 

ต าแหน่ง 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

จ านวนผู้ที่ย่ืน
เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
๑. คณะครุศาสตร์ - ๑ - ๑ 

๒. คณะวิทยาการจัดการ - - - - 

๓. คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- - ๒ ๒ 

๔. คณะเทคโนโลย ี - ๑ ๔ ๕ 

๕. คณะวิทยาศาสตร์ - ๑ - ๑ 

๖. คณะพยาบาลศาสตร์ - - - - 

๗. ส านักวิทยบริการฯ - - - - 

๘. ศูนย์การศึกษาบึงกาฬ - ๑ - ๑ 

๙. ส านักวิชาศึกษาทั่วไป - - - - 

๑๐. บัณฑิตวิทยาลัย - - - - 

รวม - ๔ ๖ ๑๐ 
 
  



 ๘ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

ปัญหาและอุปสรรคการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ (สายวิชาการ) 
 
  ๑. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการและหลักเกณฑ์วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับปานกลาง 
  ๒. อาจารย์แต่ละท่านได้รับภาระงานสอนมาก และมีความจ าเป็นต้องดูแลนักศึกษาในทรา
ปรึกษา จ านวนมากเช่นกัน จึงไม่มีเวลาท าผลงานวิชาการได้อย่างต่อเนื่อง วิธีการแก้ไข คือ ควรแบ่ง
เวลา ให้ชัดเจนช่องทางในการให้ข้อมูลการผลิตงานวิชาการควรมีหลายช่องทาง 
  ๓. เนื่องจากไม่ช านาญในการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนการขอต าแหน่งทางวิ ชาการผ่าน
เว็บไซต์ จึงท าให้เสียเวลาในการสอบถามข้อมูลจากเจ้าหน้าที่ส านักพัฒนาวิชาการอยู่บ่อยครั้ง ดังนั้น
คณะ วิชาควรติดบอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับขั้นตอนการขอต าแหน่งทางวิชาการ และ เกณฑ์การ
ประเมินผลงานวิชาการอย่างละเอียด ได้แก่ วิจัย ต ารา และเอกสารประกอบการสอน เป็นต้น 
  ๔. มหาวิทยาลัยมีการก าหนดเวลาเปิด-ปิด อาคาร จึงไม่สะดวกในการท างานหลังเวลาราชการ 
วิธีการแก้ไข คือ ควรฝึกให้ตนเองท างานได้ในทุกสถานที่ 
  ๕. มีปัญหาเรื่องสุขภาพ  ไม่มีเวลาพักผ่อนเนื่องจากชอบท างานในตอนกลางคืน ดังนั้น ควรหา
เวลา ออกก าลังกายและพยายามท างานในตอนกลางคืนให้น้อยลง 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
  ๑. มหาวทิยาลัยควรมีคณะกรรมการสง่เสรมิการท าผลงานทางวิชาการ ในระดับมหาวิทยาลัย
และในระดับคณะ  
  ๒. มหาวทิยาลัยควรสรปุ ขอ้มูลสั้นๆ เกี่ยวกบัเกณฑ์การพิจารณาผลงาน ทางวิชาการที่เปน็
ปัจจุบัน แลว้เผยแพร่ลงสื่อ ที่คณาจารย์เข้าถึงง่าย 
  ๓. ควรมกีารอบรมให้ความรู้ในด้านการน าเสนอผลงานวิชาการใหแ้ก่อาจารย์และบคุลากรสาย
สนับสนนุในมหาวิทยาลัยใหม้ากขึน้และควรมกีารจดัตั้งศูนย์บ่มเพาะฯ เพ่ือใหม้ีการด าเนินการสนับสนนุ
ในด้านนี้อย่างจริงจงั 
  ๔. มหาวทิยาลัยควรมีการวางแผนกรอบระยะเวลาให้อาจารย์ประจ าลาเพื่อไปท างานวิจัยหรือ
จัดสรรภาระงานสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน แตม่ีเวลาพอที่จะท าให้ผลงานทางวิชาการ 
  ๕. มหาวทิยาลัยควรมีการสนับสนนุงบประมาณส าหรับการท าวิจัยเพ่ือก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการให้สูงขึ้น 

 



 ๙ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

 
 



 ๑๐ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดโครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี ๒๕๖๕ 

  



 ๑๑ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการการพัฒนาสมรรถนะและยกระดับศักยภาพอาจารย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธาน ี

วันที่ ๑๖ – ๑๘  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ณ ห้องประชุม  ชั้น ๒ อาคาร ๑๗ ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
……………………………………………… 

๑. หลักการและเหตุผล 
    เพ่ือให้อาจารย์ได้รับทราบรายละเอียดเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ พันธกิจ ลักษณะการจัดการ
เรียนการสอน จรรยาบรรณของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา แนวปฏิบัติ และเงื่อนไขต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์การจัดการเรียนการสอนที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดในส่วนที่เกี่ยวข้องด้วย รวมถึง
ภารกิจหลักท่ีอาจารย์มหาวิทยาลัยจ าเป็นจะต้องทราบถึงบทบาทและหน้าที่อันได้แก่ การจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย การให้บริการวิชาการ ตลอดจนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงการปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความโปร่งใส สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมบูรณาการภารกิจและหน้าที่อ่ืน
ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมายตามสมควร ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของการเป็นอาจารย์ที่ดี อันจะ
น ามาซึ่งประโยชน์ในการพัฒนาตน พัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและ
เจริญก้าวหน้าต่อไป  จึงได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะและยกระดับศักยภาพ
อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีขึ้น  
 
๒. วัตถุประสงค ์
    ๒.๑ เพ่ือให้ทราบถึงกฎระเบียบ ข้อบังคับ พันธกิจ จรรยาบรรณของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 
แนวปฏิบัติ เงื่อนไขต่าง ๆ  และแนวทางความก้าวหน้าใน 
    ๒.๒ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและยกระดับศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน  
    ๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างบทบาทหน้าที่ของความเป็นอาจารย์ระดับอุดมศึกษา  
 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

   บุคลากรสายวิชาการ (ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งในช่วงปี ๒๕๖๒-๒๕๖๕) จ านวน  ๘๙  ราย 
โดยเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  
   ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     ผู้ผ่านการอบรมได้รับการพัฒนาสมรรถนะและยกระดับศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน  
ร่วมถึงรับทราบบทบาทหน้าที่ของความเป็นอาจารย์ระดับอุดมศึกษา 
 
๔. สถานที่อบรม 
  ห้องประชุม  ชั้น ๒ อาคาร  ๑๗  ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
  วันที่  ๑๖ – ๑๘  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  จ านวน  ๓  วัน  



 ๑๒ 
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๖. งบประมาณ  
 แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 กลยุทธ์ : ส่งเสริมบุคลากรที่เป็นคนดีและคนเก่งให้พัฒนาและแสดงออกถึงความรู้ความสามารถ และ
ศักยภาพในการพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่น 
   งบประมาณท่ีใช้ในโครงการจากโครงการวิจัย Reinventing มหาวิทยาลัย 
   ๑. ค่าตอบแทน     ๑๑๗,๗๐๐ บาท 
  ๒. ค่าใช้สอย      ๗๒,๖๐๐ บาท 
  ๓. ค่าวัสดุ       ๒๐,๐๐๐ บาท 
   รวม ๒๑๐,๓๐๐-บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นสามร้อยบาทถ้วน) 
หมายเหตุ.- ขอถัวเฉลี่ยจ่ายงบประมาณทั้งหมดตามที่จ่ายจริง 
 
๗. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
    - กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 
๘. วิธีการ (อบรมเชิงปฏิบัติการ) 
    - บรรยาย  อภิปราย  แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และตอบปัญหาข้อซักถาม 
   - ผู้เข้ารับการอบรมฯ  จะต้องเข้าร่วมกิจกรรมโดยมีเวลาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
 
๙. การติดตามและประเมินผล 
    ๑. แบบประเมินความพึงพอใจ 
   ๒. การติดตามประเมินผลผู้เข้ารับอบรมเกี่ยวกับการน าความรู้ที่ได้รับจากวิทยากรไปใช้เป็ น
รายบุคคล   ท าศึกษารวบรวม และวิเคราะห์ปัญหา เพ่ือปรับปรุงรูปแบบการด าเนินงานในครั้งต่อไปให้มีความ
เหมาะสมและรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 
๑๐. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. รับทราบถึงกฎระเบียบ ข้อบังคับ พันธกิจ จรรยาบรรณของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา             
แนวปฏิบัติ เงื่อนไขต่าง ๆ  และแนวทางความก้าวหน้าใน 

๒. ผู้ผ่านการอบรมมีสมรรถนะและยกระดับศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน  
๓. รับทราบบทบาทหน้าที่ของความเป็นอาจารย์ระดับอุดมศึกษา  

************************************** 

  



 ๑๓ 
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ก าหนดการอบรมเชงิปฏิบัติการ 

การพัฒนาสมรรถนะและยกระดับศักยภาพอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธาน ี
วันที่ ๑๖ – ๑๘  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ณ ห้องประชุม  ชั้น ๒ อาคาร ๑๗ ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์   
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

***************************** 
วันศุกร์ที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ (วันที่หนึ่ง) 
เวลา  ๐๘.๓๐ น.   ลงทะเบียน 
เวลา  ๐๙.๐๐ น.  พิธีเปิดและบรรยายพิเศษ 

โดย  ผศ.ดร.คณิศรา  ธัญสุนทรสกุล  อธิการบดี 
(เวลา ๓๐ นาที) 

เวลา  ๐๙.๓๐ น.  หัวข้อ “ความผูกพันและการสร้างความร่วมมือในองค์กร” 
โดย  ผศ.ดร.พนา  ดุลยพัชร์  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
(เวลา ๑ ชั่วโมง) 

เวลา  ๑๐.๓๐ น.  รับประทานอาหารว่าง (๑๕ นาที) 
เวลา  ๑๐.๔๕ น. เสวนาหัวข้อ “กฎระเบียบข้อบังคับแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

และสิทธิประโยชน์สวัสดิการ” 
    โดย   ๑. ผศ.ดร.ชาติชาย  ม่วงปฐม  รองอธิการบดี  
     ๒. นายพงษ์ภควัตร บุญพา ศรีบุญเรือง รก.ผอ.กบค. 
     ๓. นางสาวมลฤดี  เศษณะเวช  รก.หน.งานคลัง 
     ๔. นางสาวสุวรรณี  นามบุตร  รก.หน.งานพัสดุ 
     ๕. นางนิติยา  บางศิริ นิติกรปฏิบัติการ   

(เวลา ๑ ชั่วโมง ๑๕ นาที) 
เวลา  ๑๒.๐๐ น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา  ๑๓.๐๐ น.  หัวข้อ “กระบวนการงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน” 
    โดย  ผศ.ดร.สาวิตรี  บุญมี รองอธิการบดี และ  

ผศ.พัฒนาภรณ์  ชัยประเสริฐ ผอ.ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  
(เวลา ๔๐ นาที) 

เวลา  ๑๓.๔๐ น.  หัวข้อ  “การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้วย 
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม” 
โดย  ดร.มงคล  ทะกอง ผอ.ส านักวิทยบริการฯ และคณะ 
(เวลา ๓๕ นาที) 



 ๑๔ 
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เวลา  ๑๔.๑๕ น.  รับประทานอาหารว่าง (๑๕ นาที) 
เวลา  ๑๔.๓๐ น. อภิปรายหัวข้อ “การสร้างจิตส านึกรักองค์กรและการท าหน้าท่ี

อาจารย์ท่ีดี” 
    โดย  ๑. รศ.ดร.สุนทร  สุทธิบาก คณบดีคณะเทคโนโลยี  

๒. ดร.ปุณรัตน์ พิพิธกุล คณบดีคณะครุศาสตร์ 
๓. ดร.อภิรักษ์ ลอยแก้ว คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
๔. ผศ.ดร.เกรียงไกร ธุระพันธ์ คณบดีคณะมนุษยฯ 
๕. ผศ.ดร.พรทิพย์  อนันตกุล คณบดีคณะพยาบาลฯ 
๖. ผศ.ดร.พนา  ดุลยพัชร์  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
และ ๗. ผศ.พิมพ์สิริ ชูศรีโฉม      ผู้ด าเนินการเสวนา 
(เวลา ๒ ชั่วโมง) 

เวลา  ๑๖.๓๐ น.  ปิดการอบรม (วันท่ีหนึ่ง) 
  
วันเสาร์ที่ ๑๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ (วันท่ีสอง) 
เวลา  ๐๘.๓๐ น.   ลงทะเบียน 
เวลา  ๐๙.๐๐ น.  หัวข้อ “ครูกับการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน” 
    โดย ศ.ดร.บังอร  เสรีรัตน์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ก.พ.ว. 
    (เวลา ๓ ชั่วโมง) 
เวลา  ๑๒.๐๐ น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา  ๑๓.๐๐ น.  หัวข้อ  “การพัฒนาผลงานวิชาการ  การวิจัย และการบริการ 

วิชาการสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 
โดย  ศ.ดร.ศักดิ์ชัย  สายสิงห์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(เวลา ๓ ชั่วโมง) 

เวลา  ๑๖.๓๐ น.  ปิดการอบรม (วันท่ีสอง) 
หมายเหตุ   รับประทานอาหารว่าง เวลา  ๑๐.๓๐ น. / เวลา ๑๔.๓๐ น. 
 
วันอาทิตย์ท่ี ๑๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ (วันท่ีสาม) 
เวลา  ๐๘.๓๐ น.   ลงทะเบียน 
เวลา  ๐๙.๐๐ น.  หัวข้อ “อาจารย์อุดมศึกษากับความท้าทายและความคาดหวังของสังคม” 

โดย  ทีมวิทยากรจากส านักเคเอกซ์ (Knowledge Xchange: KX) 
เวลา  ๑๒.๐๐ น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา  ๑๓.๐๐ น.  หัวข้อ “อาจารย์อุดมศึกษากับความท้าทายและความคาดหวังของสังคม” 

(อภิปราย/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ตอบซักถาม) 
โดย  ทีมวิทยากรจากส านักเคเอกซ์ (Knowledge Xchange: KX) 



 ๑๕ 
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เวลา  ๑๔.๓๐ น.  รับประทานอาหารว่าง 
เวลา  ๑๕.๐๐ น.  มอบเกียรติบัตร  
เวลา  ๑๖.๐๐ น.  พิธีปิดการอบรม  
 

********************************************** 
หมายเหตุ    รับประทานอาหารว่าง เวลา  ๑๐.๓๐ น. / เวลา ๑๔.๓๐ น. 
  ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
ประเด็นการจัดกิจกรรมกระบวนการ 

๑. บทบาทหนา้ท่ีตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

๒. กระบวนการท างานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 

๓. การสร้างจิตส านึกรักองค์กร 

๔. สร้างอุดมการณ์ในการท างาน เพ่ือปรับทิศทางแนวความคิดบวก คิดสร้างสรรค์ สร้างความ
เช่ือมั่นในตนเอง  มองเห็นศักยภาพในการปฏิบัติงานและการเห็นคุณค่าของงานท่ีท าอยู่ 
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รายชื่อวิทยากรจากส านักเคเอกซ์ (Knowledge Xchange : KX) 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาสมรรถนะและยกระดับศักยภาพอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

วันที่ ๑๖ – ๑๘  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ณ ห้องประชุม  ชั้น ๒ อาคาร ๑๗ ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์   

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 *************************************** 

 
๑. นายวรรณภพ กลมเกล้ียง    

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ส านักเคเอกซ์ (Knowledge Xchange : KX) 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ สุปินานนท์   

อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

๓. นายวิสาข์ ถนอมทรัพย์     
ผู้ช่วยรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ส านักเคเอกซ์ หัวหน้าทีม KX Build Academy 

๔. นางสาวขวัญเรือน จันทวงษ์ 
ผู้ช่วยรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ส านักเคเอกซ์ (Collaborating Partner-Organization) 

๕. นางสาวพรนิภา ตูมโฮม   
High Performance management manager (STEM OSS) 

๖. นางสาวกิตติยา วงศ์ใหญ่  
นักบริหารจัดการเทคโนโลยีเชิงธุรกิจ  

*************************************** 

วิทยากรจากบริษัท เจเนเรชั่น ยู เอมพลอยด์เอ็ด (ประเทศไทย) จ ากัด 
๑. คุณปุณยนุช พัธโนทัย  

CEO  
๒. คุณพิน เกษมศิริ  

Business development & Partnership Lead 

 
 
 



 ๑๗ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

ภาพบรรยากาศการจัดกิจกรรม 
การพัฒนาสมรรถนะและยกระดับศักยภาพอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

วันที่ ๑๖ – ๑๘  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ณ ห้องประชุม  ชั้น ๒ อาคาร ๑๗ ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร ์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธาน ี
***************************** 

 

 
 

 



 ๑๘ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

 

 

 



 ๑๙ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

 

 

 
 



 ๒๐ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ 
เรื่อง “การพัฒนาสมรรถนะและยกระดับการท างานของพนักงานท าความสะอาด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธาน”ี 
************************************ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
    ด้วยกองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี มีภารกิจและความรับผิดชอบในการพัฒนา
ระบบงานและบุคลากรให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพ่ือตอบสนองนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และเพ่ือประโยชน์แก่การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ  

    เพ่ือพัฒนาศักยภาพการท างานของพนักงานท าความสะอาด เพ่ือรองรับการเป็นเจ้าภาพการจัดงาน
กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ ๔๘ “ดอกจานบ้านเชียงเกมส์” รวมทั้งการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ สร้างภาพลักษณ์การท างานที่ดี จึงจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาสมรรถนะ
และยกระดับการท างานของพนักงานท าความสะอาดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี” 
 
๒. วัตถุประสงค ์

 ๒.๑ เพ่ือให้พนักงานท าความสะอาดมีจิตรักงานบริการ 
 ๒.๒ เพ่ือให้พนักงานท าความสะอาดสามารถน าความรู้ที่ได้รับการฝึกอบรม ไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนางาน  
    ๒.๓ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของพนักงานท าความสะอาด โดยสามารถใช้วัสดุอุปกรณ์ได้
อย่างถูกวิธี ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น รวมทั้งการให้บริการที่มีคุณภาพ 
 
๓. เป้าหมาย 
   พนักงานท าความสะอาด สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จ านวน ๑๐๓ คน แบ่งเป็น ๒ รุ่น ดังนี้ 
   ๓.๑ รุ่นที่ ๑ เข้ารับการอบรม จ านวน ๕๒ ราย 
   ๓.๒ รุ่นที่ ๒ เข้ารับการอบรม จ านวน ๕๑ ราย 
 
๔. สถานที่อบรม 
  - ห้องสุพรรณิการ์ ชั้น ๓ อาคารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพอุดรราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - รุ่นที่ ๑ วันอังคารที่ ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 - รุ่นที่ ๒ วันพุธที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๖. งบประมาณ ๖๙,๘๓๐ บาท  
  - งบประมาณเงินรายได้ รหัส ๑.๑.๑.๓.๕ โครงการด าเนินงานกองบริหารงานบุคคล 
 
 



 ๒๑ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

 รุ่นที่ ๑ 
 - ค่าอาหาร ๖๕ คน ๆ ละ ๑๕๐ บาท ๑ มื้อ   เป็นเงิน ๙,๗๕๐ บาท 
 - ค่าอาหารว่าง ๖๕ คน ๆ ละ ๓๕ บาท ๒ มือ    เป็นเงิน ๔,๒๐๐ บาท 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร ๕ คน ๆ ละ ๑,๒๐๐ บาท  เป็นเงิน ๖,๐๐๐ บาท 
 
 รุ่นที่ ๒ 
 - ค่าอาหาร ๖๕ คน ๆ ละ ๑๕๐ บาท ๑ มื้อ   เป็นเงิน ๙,๗๕๐ บาท 
 - ค่าอาหารว่าง ๖๕ คน ๆ ละ ๓๕ บาท ๒ มือ    เป็นเงิน ๔,๑๓๐ บาท 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร ๕ คน ๆ ละ ๑,๒๐๐ บาท  เป็นเงิน ๖,๐๐๐ บาท 
  - ค่าวัสดุฝึกอบรม  ๓๐,๐๐๐ บาท  ดังนี้ 
   ๑. ถุงมือ ๑๕๐ คู ่
  ๒. ผ้าท าความสะอาดที่ไม่มีขน ๑๒๐ ผืน 
  ๓. ไม้กวาด ๑๐ ด้าม 
  ๔. ที่ตักผงขยะ ๑๐ อัน 
  ๕. ไม้ถูพ้ืนเปียก ๑๐ อัน 
  ๖. ไม้ดันฝุ่น ๑๐ ด้าม 
  ๗. ที่รีดน้ าเช็ดกระจก ๑๐ อัน 
  ๘. ฟองน้ าล้างแก้ว ๑๐ อัน 
  ๙. ไม้กวาดหยากไย่ ๑๐ ด้าม 
   ๑๐. เสื้อกันเปื้อนสีเขียว ๑๐ โหล 
  ๑๑. เสื้อกันเปื้อนสีเหลือง ๑๐ โหล 
   รวมทั้งสิ้น    ๖๙,๘๓๐  บาท 
หมายเหตุ.- ๑. ค่าอาหาร ๖๕ คน (ผู้เข้าอบรม ๕๒ คน,ผู้บริหาร /ผู้ประสานงาน ๘ คน ,คณะวิทยากร ๕ คน) 
     ๒. ขออนุญาตถัวเฉลี่ยจ่ายตามรายการจ่ายจริง 
 
๗. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
    - กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี  
 
๘. วิธีการปฐมนิเทศ 
    - บรรยาย  อภิปราย  ฝึกปฏิบัติในพ้ืนที่จริง  และตอบปัญหาข้อซักถาม 
 
๙. การติดตาม 
    ติดตามการท างานของพนักงานท าความสะอาดรายบุคคล 
 
๑๐. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๐.๑ การจัดท าโครงการประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
  ๑๐.๒ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจและน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



 ๒๒ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

ภาพบรรยากาศการจัดกิจกรรม 
การพัฒนาสมรรถนะและยกระดับการท างานของพนักงานท าความสะอาด 

วันที่ ๒๙ - ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ 
ณ  ห้องสุพรรณิการ ์ชัน้ ๓ อาคารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพอุดรราชภัฏ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธาน ี
*************************** 

 

 
 

 
  



 ๒๓ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

 

 

 



 ๒๔ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “พนักงานรักษาความปลอดภัย” 

**************************************** 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
    ด้วยกองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี มีภารกิจและความรับผิดชอบในการพัฒนา
ระบบงานและบุคลากรให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพ่ือตอบสนองนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และเพ่ือประโยชน์แก่การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ  

    เพ่ือพัฒนาศักยภาพการท างานของพนักงานท าความสะอาด เพ่ือรองรับการเป็นเจ้าภาพการจัดงาน
กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ ๔๘ “ดอกจานบ้านเชียงเกมส์” รวมทั้งการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ สร้างภาพลักษณ์การท างานที่ดี จึงจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “พนักงานรักษา
ความปลอดภัย” 
 
๒. วัตถุประสงค ์

 ๒.๑ เพ่ือให้พนักงานรักษาความปลอดภัยมีจิตรักงานบริการ 
 ๒.๒ เพ่ือให้พนักงานรักษาความปลอดภัยสามารถน าความรู้ที่ได้รับการฝึกอบรม ไปใช้ประโยชน์ใน

การพัฒนางาน  
    ๒.๓ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของพนักงานรักษาความปลอดภัย  
 
๓. เป้าหมาย 
   พนักงานรักษาความปลอดภัย สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จ านวน ๒๖ คน แบ่งเป็น ๒ รุ่น 
ดังนี้ 
   ๓.๑ รุ่นที่ ๑ เข้ารับการอบรม จ านวน ๑๓ ราย 
   ๓.๒ รุ่นที่ ๒ เข้ารับการอบรม จ านวน ๑๓ ราย 
 
๔. สถานที่อบรม 
    - โรงเรียนพัฒนาอาชีพอุดรธานี  
 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - รุ่นที่ ๑ ฝึกอบรม วันที่ ๒๖ – ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๕   
  - รุ่นที่ ๒ ฝึกอบรม วันที่ ๓ – ๔ ธันวาคม ๒๕๖๕   
 
๖. งบประมาณ ๑๑๗,๐๐๐ บาท  
   - งบประมาณเงินรายได้ รหัส ๑.๑.๑.๓.๕ โครงการด าเนินงานกองบริหารงานบุคคล 
  - ค่าฝึกอบรมแบบเหมาจ่าย คนละ ๔,๕๐๐ บาท จ านวน ๒๖ คน 
  
 



 ๒๕ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

๗. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
    - กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี  
 
๘. วิธีการปฐมนิเทศ 
    - บรรยาย  อภิปราย  ฝึกปฏิบัติในพ้ืนที่จริง  และตอบปัญหาข้อซักถาม 
 
๙. การติดตาม 
    ติดตามการท างานของพนักงานรักษาความปลอดภัยรายบุคคล 
 
๑๐. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๐.๑ การจัดท าโครงการประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
  ๑๐.๒ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจและน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ๑๐.๓ พนักงานรักษาความปลอดภัยทุกคนได้รับใบอนุญาตการเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัย 
  



 ๒๖ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

ภาพบรรยากาศการจัดกิจกรรม 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร “พนักงานรักษาความปลอดภัย” 
************************************* 

 
 

 

 



 ๒๗ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

 

 

 
 



 ๒๘ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

 

 



 ๒๙ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

 

 

 



 ๓๐ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

 

 



 ๓๑ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

 

 



 ๓๒ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

 
 

 
  



 ๓๓ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

กิจกรรมการตรวจสุขภาพให้กับบุคลากร 
ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

 
              มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  โดยกองบริหารงานบุคคล  ได้จัดโครงการกิจกรรม
การตรวจสุขภาพประจ าปี ๒๕๖๕  โดยโรงพยาบาลค่ายประจักษ์ศิลปาคม  ในวันท่ี ๑๑-๑๒ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕  (วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ จัดในพื้นท่ีในเมือง  และวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ พื้นท่ีสามพร้าว)  ซึ่งการตรวจสุขภาพจะท าให้ทราบข้อมูลสุขภาพเบ้ืองต้น สามารถป้องกัน
และรักษาโรคในระยะเริ่มแรกได้ ตลอดจนยังท าให้บุคลากรมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงปฏิบัติหน้าท่ี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยข้าราชการฯและลูกจ้างประจ า และบุคลากรซึ่งเป็นผู้ประกันตนตาม
สิทธิ์ประกันสังคม  สามารถใช้สิทธิ์เข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปีในเบื้องต้นได้  ซึ่งมีบุคลากรท่ี
เข้าร่วมรับการตรวจสุขภาพ จ านวนท้ังสิ้น  ๒๖๔  คน   
 

 



 ๓๔ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

 
 

 
 



 ๓๕ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

 
 

 
 

  



 ๓๖ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

กิจกรรมการตรวจมะเรง็ปากมดลูกระดับพันธกุรรม 
โดยใช้ปัสสาวะส าหรับสุภาพสตร ี

 
              มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  โดยกองบริหารงานบุคคล  ได้จัดโครงการกิจกรรม
การตรวจมะเร็งปากมดลูกระดับพันธุกรรมโดยใช้ปัสสาวะส าหรับสุภาพสตรี โดยโรงพยาบาล
วัฒนา ในวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕  โดยมีผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  ๑๒๙ ราย  
 

          
 



 ๓๗ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

 
 

 
 

 
  



 ๓๘ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

คณะผู้จัดท า 
  

นายพงษ์ภควัตร  บุญพา  ศรีบุญเรือง รักษาการในต าแหน่งผูอ้ านวยการ 
       กองบริหารงานบุคคล 
นางสาวเพ็ญพร วงค์ทอง   บุคลากรปฏิบัติการ 
นางชญาภา  สมิตานนท์    บุคลากรปฏิบัติการ 
นายนันทวฒัน์  ป้อมเชยีงพิณ  บุคลากรปฏิบัติการ 
นางธัญสุดา  ภูดวงจิตร   บุคลากรปฏิบัติการ 
นางสุชัญญา  วงศ์ชยั    นักทรัพยากรบุคคล 
 

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 
 

******************************* 
 


