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เรียน ท่านรองฯทุกท่าน
งานบุคคล แจ้งประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการจ่ายค่าสนับสนุน
การจัดทำผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพื่อกำหนด
ตำแหน่งที่สูงขึ้น พ.ศ. 2569
       - เพื่อโปรดพิจารณา

 นางสาวกฤตยา จันทริมา
 13/07/2569

เรียน ท่านรองฯทุกท่าน
งานบุคคล แจ้งประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการจ่ายค่าสนับสนุน
การจัดทำผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพื่อกำหนด
ตำแหน่งที่สูงขึ้น พ.ศ. 2569
       - เพื่อโปรดพิจารณา

 



เรียน ผอ.กองบริหารงานบุคคล
      เพื่อโปรดทราบ/พิจารณา

 นางสุชัญญา วงศ์ชัย
 14/07/2569

เรียน ผอ.กองบริหารงานบุคคล
      เพื่อโปรดทราบ/พิจารณา

 



- แจ้งบุคลากรกองบริหารงานบุคคลทุกคนทราบ และ
  ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือมีหน้าที่รับผิดชอบในเรื่องดังกล่าวถือปฏิบัติ


(นายนันทวัฒน์  ป้อมเชียงพิณ)
บุคลากรปฏิบัติการ  ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล

 นายนันทวัฒน์ ป้อมเชียงพิณ
 14/07/2569
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