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บทสรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ให้ความสำคัญกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในฐานะทรัพยากรที่
มีคุณค่าที ่สุดขององค์กร โดยมุ ่งเน้นการบริหารอัตรากำลัง การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการส่งเสริม
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับพันธกิจและ
เป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินโครงการและกิจกรรมด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านการบริหารอัตรากำลัง การส่งเสริมการศึกษาต่อ การพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ การพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านกฎ 
ระเบียบ จรรยาบรรณ และสุขภาวะในการทำงาน โดยมีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานรวมกว่า 101 ล้านบาท 

  ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
ส่งผลให้บุคลากรมีผลงานและได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายร้อยละ 90 พร้อมทั้งสนับสนุนการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก โดยมีบุคลากรสายวิชาการลาศึกษาต่อจำนวน 17 คน และมีผู ้ได้รับทุนสนับสนุ นจำนวน 2 คน 
นอกจากนี ้ ยังมีผู ้ได้ร ับการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเพิ ่มขึ ้น จำนวน 6 ราย ประกอบด้วย รอง
ศาสตราจารย์ 3 ราย และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 ราย 

  ด้านบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ค่างานและกำหนดกรอบระดับ
ตำแหน่ง โดยมีผู้ผ่านการประเมินค่างานจำนวน 149 ตำแหน่ง ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 

  ด้านการบริหารอัตรากำลัง มหาวิทยาลัยมีบุคลากรทั้งสิ้น 1,071 คน ประกอบด้วย ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 64 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 889 คน ลูกจ้างประจำ 10 คน พนักงานราชการ 39 คน ลูกจ้าง
ชั่วคราว 5 คน และพนักงานตามภารกิจ 64 คน โดยบุคลากรส่วนใหญ่อยู่ในช่วงวัย  Generation Y รองลงมาคือ 
Generation X และ Generation Z ตามลำดับ สะท้อนถึงโครงสร้างกำลังคนที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนองค์กร
ในระยะยาว 

  ในปีงบประมาณดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากรใหม่ จำนวน 18 อัตรา 
ประกอบด้วย พนักงานราชการ 2 อัตรา และพนักงานมหาวิทยาลัย 16 อัตรา รวมทั้งมีการเปลี่ยนตำแหน่งบุคลากร
จำนวน 4 ราย เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจและโครงสร้างหน่วยงาน ขณะเดียวกันมีบุคลากรออกจากราชการจาก
การเกษียณอายุราชการจำนวน 10 ราย และลาออกจำนวน 16 ราย 

  อย่างไรก็ตาม การดำเนินงานยังประสบข้อจำกัดบางประการ ได้แก่ แนวโน้มจำนวนนักศึกษาท่ีลดลงซึ่งอาจ
ส่งผลต่อรายได้และการบริหารค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ภาระงานประจำที่ส่งผลต่อการจัดทำผลงานทางวิชาการ 
การศึกษาต่อ และการจัดเตรียมเอกสารเพื่อประเมินค่างาน รวมถึงการปรับเปลี่ ยนลำดับความสำคัญของภารกิจ
ระหว่างปีงบประมาณ 

 



- 2 - 
 

  ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงควรมุ่งเน้นการบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) การจัดระบบพ่ีเลี้ยงและที่ปรึกษาด้านผลงานทางวิชาการและการประเมิน
ค่างาน ตลอดจนการติดตามและทบทวนแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับขีดความสามารถ
ของบุคลากรและเสริมสร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่าง
ยั่งยืน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของบุคลากร ซึ่งถือว่าเป็นทรัพยากร              

ที่มีค่าที่สุดในองค์กร การกำหนดนโยบาย การวางแผนอัตรากำลังคนและการพัฒนาบุคลากร จึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่าง
ยิ่ง เพราะมหาวิทยาลัยมีความจำเป็นต้องใช้บุคลากรในหลากหลายหน้าที่ ทั้งงานด้านวิชาการและและงานสนับสนุน
วิชาการ ซึ่งการที่องค์กรมีบุคลากรที่มีคุณภาพ จะทำให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดังนั้น การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงมีความสำคัญกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างยิ่ง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยได้มีการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนบุคลากรได้พัฒนาศักยภาพเพ่ือการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลา           
ในการ

ดำเนินการ 

จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม/
ได้รับการพัฒนา 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการพัฒนา           
บุคลากร สูค่วาม
เป็นเลิศมุ่งเน้น
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   
โครงการย่อย : 
ค่าใช้จ่ายบุคลากร 
 
โครงการเกี่ยวกับ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

บุคลากรท่ีจ่าย
เงินเดือน/
ค่าจ้าง ด้วย
งบประมาณ
รายได้ 

98,774,500 
บาท 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

- ค่าใช้จ่ายบุคลากร
หน่วยงานต่าง ๆ ดังน้ี 
- พนักงานสายวิชาการ 16 คน 
- พนักงานสายสนับสนุน
วิชาการ 171 คน 
- คนงานรายวัน 180 คน 
- สมทบเงินประกันสังคม 
713 คน 
- สมทบเงินกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ 580 คน 
- สมทบเงินประจำ
ตำแหน่งวิชาการ 192 คน 
- เงินประจำตำแหน่ง
ผู้บริหารมีวาระ 8 คน 
- ตกเบิกเงินประจำ
ตำแหน่งทางวิชาการ 15 คน 
- เงินสมทบเงินเดือน
อาจารย์ชาวต่างประเทศ 
2 คน 
- ค่าตอบแทนวิชาชีพ
พยาบาล 29 คน 
- สมทบเงินตำแหน่งนิติกร
พิเศษ (พ.ต.ก.) 2 คน 
- สมทบเงินประจำ
ตำแหน่งทางวิชาการ 
(แต่งตั้งใหม่) 
- ค่าจ้างพนักงานใหม่ 
ส่วนกลาง 
- ค่าจ้างพนักงานใหม่ 
คณะครุศาสตร์ 1 คน 
- เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทนประจำปี 

รายได้หลักของ
มหาวิทยาลัยมาจาก
เงินค่าเล่าเรียนของ
นักศึกษา แต่ในสภาพ
ปัจจุบันพบว่าจำนวน
นักศึกษาลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง จึงทำให้เกิด
ความเสี่ยงต่อรายจ่าย
ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  

ควบคุมกรอบ
อัตรากำลังให้มี
ความเหมาะสม
กับภารกิจเท่าท่ี

จำเป็น 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลา           
ในการ

ดำเนินการ 

จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม/
ได้รับการพัฒนา 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2.  โครงการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการวิจัย 
ถ่ายทอดเทคโนโลยี
และนวัตกรรม   
โครงการย่อย : 
การเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ  
 
โครงการเกี่ยวกับ
การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

500,000 บาท ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

บุคลากรสายวิชาการได้รับ
การพัฒนาและมีผลงาน 
ร้อยละ 90 

เน่ืองจากบุคลากรมี
ภาระงานประจำด้าน
การจัดการเรียนการ
สอน การบริการ
วิชาการ และภารกิจ
สนับสนุนอื่น ๆ 
ค่อนข้างมาก ส่งผลให้
มีเวลาในการ
ดำเนินงานวิจัยและ
จัดทำบทความ
วิชาการจำกัด รวมถึง
บุคลากรใหม่ยังอยู่
ในช่วงปรับตัวและ
พัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจัย  

สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมสนับสนุน
การเผยแพร่
ผลงานทาง
วิชาการ เช่น การ
ประชาสัมพันธ์ 
หรือการสื่อสาร
ผ่านช่องทาง
ออนไลน์  

3. โครงการการ
พัฒนาบุคลากรสู่
ความเป็นเลิศ  
มุ่งเน้น
ประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล   
โครงการย่อย  
: โครงการสนับสนุน
การศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอก 
 
 
โครงการเกี่ยวกับ
การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

1,200,000 
บาท 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

17 คน บุคลากรสายวิชาการ
บางส่วนอยู่ระหว่าง
การพัฒนาผลงานทาง
วิชาการเพื่อขอ
กำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ และมีภาระ
งานด้านการจัดการ
เรียนการสอนและงาน
บริการวิชาการ
ค่อนข้างมาก จึงยังไม่
พร้อมเข้ารับทุน
สนับสนุนการลาศึกษา
ต่อระดับปริญญาเอก
ในช่วงเวลาท่ีกำหนด 

จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร
รายบุคคล 
(Individual 
Development 
Plan: IDP) เพื่อ
เตรียมความ
พร้อมด้านคุณวุฒิ
การศึกษาและ
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ รวมท้ัง
กำหนดมาตรการ
สนับสนุนท่ีเอื้อ
ต่อการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอก 
อาทิ การลดภาระ
งานบางส่วน การ
ให้คำปรึกษาด้าน
การศึกษาต่อ 
และการสร้าง
แรงจูงใจในการ
ขอรับทุน
สนับสนุน 
 

4. โครงการการ
พัฒนาบุคลากรสู่
ความเป็นเลิศ 
มุ่งเนน้
ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล   
 
 

1. บุคลากรสาย
วิชาการ 
 
 
 
 
 

800,000 บาท ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

1. บุคลากรสายวิชาการได้
ตำแหน่งทางวิชาการ 
จำนวน6 ราย (รศ. 3 ราย, 
ผศ. 3 ราย) 
          
 

1. บุคลากรสาย
วิชาการบางส่วนอยู่
ระหว่างการจัดทำและ
พัฒนาผลงานทาง
วิชาการเพื่อยื่นขอ
กำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ ซ่ึง
กระบวนการจัดทำ

ควรจัดให้มีระบบ
พี่เล้ียงหรือที่
ปรึกษาในการ
จัดทำผลงานทาง
วิชาการและ
เอกสารประเมิน
ค่างาน พร้อมท้ัง
จัดโครงการ
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลา           
ในการ

ดำเนินการ 

จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม/
ได้รับการพัฒนา 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

โครงการย่อย:  
โครงการพัฒนา 
บุคลากร (ผลงาน
ทางวิชาการและ 
สายสนับสนุน) 
 
 
โครงการเกี่ยวกับ
การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

2.สายสนับสนุน
วิชาการ 

2. สายสนับสนุนวิชาการมี
ผูผ้่านการประเมินค่างาน 
จำนวน 149 ตำแหน่ง 

ผลงานและการ
พิจารณาประเมินมี
หลายขั้นตอนและใช้
ระยะเวลาค่อนข้าง
นาน ประกอบกับ
บุคลากรมีภาระงาน
ด้านการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย 
และการบริการ
วิชาการ ส่งผลให้
จำนวนผู้ได้รับ
ตำแหน่งทางวิชาการ
ยังไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีกำหนด 
 
2.บุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ
บางส่วนยังไม่พร้อมใน
การจัดทำเอกสารและ
หลักฐานประกอบการ
ประเมินค่างาน 
เนื่องจากต้องใช้ข้อมูล
เชิงวิเคราะห์และ
รายละเอียดของภาระ
งานตามเกณฑ์ที่
กำหนด รวมท้ังมี
ภาระงานประจำ
จำนวนมาก ส่งผลให้
การจัดเตรียมเอกสาร
และการยื่นขอ
ประเมินค่างานเป็นไป
อย่างล่าช้า นอกจากน้ี 
กระบวนการพิจารณา
ประเมินค่างานยังต้อง
ดำเนินการตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
จึงทำให้จำนวนผู้ผ่าน
การประเมินค่างานยัง
ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีคาดหวัง 
 
 
 
 
 

พัฒนาศักยภาพ
และให้ความรู้
เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การ
ข้อกำหนด
ตำแหน่งอย่าง
ต่อเนื่อง รวมถึง
พิจารณาบริหาร
ภาระงานให้
เหมาะสม เพื่อ
สนับสนุนให้
บุคลากรสามารถ
เตรียมความ
พร้อมและยื่นขอ
กำหนดตำแหน่ง
ได้เพ่ิมมากขึ้น 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลา           
ในการ

ดำเนินการ 

จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม/
ได้รับการพัฒนา 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

5. โครงการ
ดำเนินงาน 
กองบริหารงาน
บุคคล  
-โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ  
จรรยาบรรณ และ
ด้านสุขภาพของ
บุคลากร  
-โครงการอบรม
บุคลากรใหม่  
- โครงการศึกษา ดู
งานกองบริหารงาน
บุคคล  
-โครงการจัดทำแผน
บริหารและพัฒนา
บุคลากร 
 
 
โครงการเกี่ยวกับ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
สายสนับสนุน
วิชาการ 
 

500,000 บาท  
 
 

-80,200 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

16 พฤษภาคม 
2568 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

253 คน 

การดำเนินงานไม่
เป็นไปตามตัวชี้วัดท่ี
กำหนด เนื่องจากมี
การปรับลำดับ
ความสำคัญของ
ภารกิจตามนโยบาย
และสถานการณ์ท่ี
เกิดขึ้นระหว่าง
ปีงบประมาณ ส่งผล
ให้ทรัพยากรด้าน
บุคลากร เวลา และ
งบประมาณถูก
นำไปใช้กับภารกิจ
เร่งด่วนเป็นหลัก ทำ
ให้บางโครงการไม่
สามารถดำเนินการได้
ตามแผนงานท่ีวางไว้ 

ควรทบทวน
แผนการ
ดำเนินงานและ
กำหนดเป้าหมาย
ให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพและ
ทรัพยากรท่ีมีอยู่ 
พร้อมจัดลำดับ
ความสำคัญของ
โครงการให้
ชัดเจน รวมท้ัง
วางแผนการ
ดำเนินงานและ
การติดตาม
ความก้าวหน้า
อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้สามารถ
ดำเนินโครงการ
ได้ตามเป้าหมาย
ท่ีกำหนดใน
ปีงบประมาณ
ถัดไป 
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ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง                                                         
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568           

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)                                                

                มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี มีบุคลากรทั ้งหมด 1,071 คน แบ่งตามประเภทบุคลากร  ดังนี้                               
1) ข้าราชการพลเรือนฯ จำนวน 64 คน  2) พนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 889 คน  3) ลูกจ้างประจำ จำนวน 10 คน  
4) พนักงานราชการ จำนวน 39 คน  5) ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 5 คน  6) พนักงานตามภารกิจ จำนวน 64 คน 
 

 
 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง  กรอบมีเงิน  กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทบุคลากร/สายงาน กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 
1.ข้าราชการ 64 64 64 - 
   สายวิชาการ 61 61 61 - 
   สายสนับสนุน 3 3 3 - 
2. พนักงานมหาวิทยาลัย 
    (งบประมาณแผ่นดิน) 

755 742 733 22 

    สายวิชาการ 583 570 563 20 
    สายสนับสนุน 172 172 170 2 
3. ลูกจ้างประจำ 10 10 10 - 
4. พนักงานราชการ 39 39 39 - 
5. พนักงานมหาวิทยาลัย 
    (งบประมาณเงินรายได้) 

156 156 156 - 

5. ลูกจ้างช่ัวคราว 5 5 5 - 
6.พนักงานตามภารกิจ 64 64 64 - 

รวมท้ังสิ้น 1,093 1,080 1,071 22 
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        ทั้งนี ้สามารถจำแนกตามช่วงวัย (Generations) ไดด้ังนี้ 

 

จากแผนภูมิแท่งแสดงจำนวนบุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามช่วงวัย (Generations)              
พบว่า กลุ ่ม Gen Y (Millennials) อายุ 30–45 ปี (เกิด พ.ศ. 2524–2539) มีจำนวนมากที่สุด รองลงมาคือ               
กลุ่ม Gen X อายุ 46–61 ปี (เกิด พ.ศ. 2508–2523) และ กลุ่ม Gen Z อายุ 14–29 ปี (เกิด พ.ศ. 2540–2552) 
ตามลำดับ 

ในขณะที่กลุ่ม Baby Boomer อายุ 62–80 ปี (เกิด พ.ศ. 2489–2507) มีจำนวนน้อยที่สุด เนื่องจากบุคลากร
กลุ่มนี้เป็นการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์สูง หรืออยู่ในสาขาที่ขาดแคลน โดยใช้รูปแบบสัญญาจ้างระยะสั้น
คราวละไม่เกิน 1 ปี เพื่อความยืดหยุ่นและเปิดโอกาสให้องค์กรสามารถสรรหาบุคลากรใหม่เข้ามาปฏิบัติงานทดแทน           
ได้อย่างต่อเนื่อง 
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การบริหารอัตรากำลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดีได้ดำเนินการตามแผนและการบริหารอัตรากำลัง ให้สอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมกระบวนการตั ้งแต่การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง               
การส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อ การพิจารณาเลื่อนและปรับเปลี่ยนตำแหน่ง ตลอดจนการออกจากราชการ                 
ซึ่งมีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากรใหม่ 
  1.1 พนักงานราชการทั่วไป มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป จำนวน 2 อัตรา 
ประกอบด้วย ตำแหน่งนิติกร นักวิชาการศึกษา  
  1.2 พนักงานมหาวิทยาลัย มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 16 อัตรา 
   (1) สายวิชาการ จำนวน 13 อัตรา ประกอบด้วยอาจารย์ประจำสาขาวิชาต่างๆ 
    (2) สายสนับสนุนวิชาการ จำนวน 3 อัตรา ประกอบด้วย ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป นักจิตวิทยา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  1.3 พนักงานตามภารกิจ มีการต่อสัญญาจ้างรายเดิมให้ปฏิบัติงานจำนวน 63 อัตรา 

2. การเลื่อนตำแหน่ง 
   มีการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
  - ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ จำนวน 3 ราย 
  - ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 3 ราย 
  3. การส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อ 
  ปัจจุบันมีบุคลากรสายวิชาการลาศึกษาต่อจำนวนทั้งสิ ้น 17 คน (โดยในจำนวนนี้ได้รับทุน
สนับสนุน 2 คน) ซึ ่งมุ ่งเน้นการศึกษาในสาขาวิชาที ่ขาดแคลนและตรงตามความต้องการของมหาวิทยาลัย               
เพ่ือนำองค์ความรู้มาพัฒนาและยกระดับสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการต่อไป 
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  4. การเปลี่ยนตำแหน่ง 
   มีการเปลี่ยนตำแหน่ง จำนวน 4 ราย ได้แก่ 

(1) สายวิชาการ จำนวน 1 ราย 
(2) สายสนับสนุนวิชาการ จำนวน 3 ราย 
เพ่ือรองรับโครงสร้างตามการจัดตั้งหน่วยงาน จึงได้มีการพิจารณาปรับเปลี่ยนตำแหน่งบุคลากรให้

สอดคล้องกับภาระงาน ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น 
  5. การออกจากราชการ 
   5.1 เกษียณอายุราชการ จำนวน 10 ราย 
    (1) สายวิชาการ จำนวน 1 ราย 
   (2) สายสนับสนุนวิชาการ จำนวน 9 ราย 
   5.2 ลาออก จำนวน 16 ราย 
    (1) สายวิชาการ จำนวน 10 ราย 
    (2) สายสนับสนุนวิชาการ จำนวน 6 ราย 
    5.3 ถึงแก่กรรม จำนวน - ราย   
         

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี มีบุคลากรทั้งหมด 1,071 คน แบ่งตามประเภทบุคลากร  ดังนี้                                
1) ข้าราชการพลเรือนฯ จำนวน 64 คน   
2) พนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 889 คน   
3) ลูกจ้างประจำ จำนวน 10 คน   
4) พนักงานราชการ จำนวน 39 คน  
5) ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 5 คน   
6) พนักงานตามภารกิจ จำนวน 64 คน 



กองบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

 64 ถนนทหาร ตำบลหมากแข้ง อำเภอเมือง 
จังหวดัอุดรธาน ี41000

เบอร์ติดต่อ 042 211040 - 59 ต่อ 5079

https://hr.udru.ac.th


