
  
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  
๒๕๖๘ 

 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

สารบญั 

       ล าดับที่           หน้า 
๑. ผลการด าเนินงาน ตามแผนป้องกันการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๘…………………………………….. ๑ 
๒. สรุปผลการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตามแผน ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ในภาพรวม………… ๑๑



๑ 

 

 
 

ผลการด าเนนิงานตามแผนป้องกันการทจุริต ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค ์
 

ตัวชี้วดั/เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงานตาม
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

สรุปผล
ด าเนนิการ 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 

ช่วง
ระยะเวลา 

 
ข้อเสนอแนะ 

๑ .  ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง
คุณธรรม การป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 

๑) เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาล ป้องกัน
ปั ญ ห า ก า ร ค อ รั ป ชั่ น ใ น
มหาวิทยาลัยฯ 
๒) เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา
เกิดความตระหนักและส านึก
ในการพัฒนาตนเองให้ เป็น
เ ย า ว ช น ที่ ดี  มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริ ย ธรรม  ความพอ เพี ย ง
ค่านิยมที่ดีงามในเรื่องความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
๓) เพื่อสนับสนุนให้สถาบัน 
อุดมศึกษาน าความโปร่งใสมา
ใช้ในการบริหารจัดการ และ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพกลไกในการ
ควบคุมติดตามการทุจริต 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายนโยบาย 

   ๑ . ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ
บุคลากร จ านวน ๑๐๐ 
คน  
   ๒. นักศึกษา ๖ คณะ 
จ านวน ๓๐๐ คน  

 
 
 

เมื่อวันที่ ๑๔ – ๑๕ 
มิ ถุ น า ย น  ๒ ๕ ๖ ๘                     
ณ หอประชุมอาคารกิจกรรม
นักศึกษา มีการจัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศ นักศึกษาใหม่ ภาค
ปกติ  ป ร ะจ าปี ก า รศึ กษ า 
๒๕๖๘ โดยมีนักศึกษาทั้ง ๖ 
คณะ และนักศึกษาในสังกัด
โครงการวิทยาลัยนานาชาติ 
จ านวนมากกว่า ๑,๐๐๐ คน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

การจัดกิจกรรมดังกล่าว
มุ่ ง เ น้ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร รมที่
หลากหลาย  โดยมีการ ให้
ความรู้ เรื่องคุณธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต แก่นักศึกษาใน
ฐานะที่จะเป็นทรัพยากรบุคคล
ส าคัญของชาติ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วันที ่๑๔ – ๑๕ 

มิถนุายน 

๒๕๖๘ 

โ ค ร ง ก า ร นี้ มี วั ต ถุ 

ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ ใ ห้

เยาวชนนักศึกษาได้

เ รี ย น รู้ ที่ จ ะ อ ยู่

ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

รู้ จั ก เ สี ยสละและ

ย อ ม รั บ ค ว า ม

แ ต ก ต่ า ง ท า ง

ความคิด เกิดทักษะ

ที่เหมาะสมดีงามใน

หลายๆ ด้าน รวมทั้ง

สอดแทรกความรู้ใน

เ รื่ อ ง จ ริ ย ธ ร ร ม

คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ

ปั ญ ห า ท า ง ด้ า น

สังคมเพื่อให้เยาวชน

นักศึกษา มีแนวทาง



๒ 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค ์
 

ตัวชี้วดั/เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงานตาม
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

สรุปผล
ด าเนนิการ 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 

ช่วง
ระยะเวลา 

 
ข้อเสนอแนะ 

ในการพัฒนาการ

ด า เนินชีวิตให้ เกิด

ประโยชน์ต่อสังคม 

ครอบครัว ต่อชาติ

บ้านเมืองในอนาคต 

โดย นักศึกษาที่เข้า

ศึกษาในมหาวิทยาลัย

ทุกคนควร เข้ า รั บ

การอบรมแบบนี้อีก

อย่างน้อย ๑ ครั้ ง

ก่อนส าเร็จการศึกษา 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพ

ผู้ปฏิบัติ งานด้านการเงิน 

บัญชีและพัสดุ 

 

๑. เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ
เป็นไป ตามมาตรฐานกลางตาม
หลักสากลและสอดคล้อง กับ
การบริหารราชการแผ่นดิน ที่มี
ธรรมาภิบาล  
๒. ส่ ง เสริมละป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน 

ภาครัฐ มีความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้  

๑. เป้าหมาย 
    - บุ ค ล า ก ร ที่
ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และพั สดุ เ ข้ า รั บก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม ม า ต ร ฐ า น
วิชาชีพ ๑๐ คน 
๒. ตัวชี้วัด  
    ๒.๑ เชิงปริมาณ 
มีผู้ เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  
    ๒.๒ เชิงคุณภาพ 

ผลการด าเนินโครงการ 
ดังนี้ 

๑. บุคลากรที่ปฏิบัติ

หน้าที่ด้านการเงินและพัสดุ

จ านวน ๕ คน เข้ารับการ

อบรม “โครงการพัฒนา

ศักยภาพและเพิ่มความรู้ ด้าน

การจัดซือ้จัดจ้างการบริหาร

พัสดุภาครัฐ และด้านการเงิน 

ด าเนินการ
แล้ว 

๔๓,๓๖๐ 

บาท 

โครงการที่ ๑  
๑๐- ๑๑ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 
โครงการที่ ๒  
๑๘ – ๒๐ 
เมษายน ๒๕๖๘ 
 

ไม่มี 
 
 



๓ 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค ์
 

ตัวชี้วดั/เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงานตาม
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

สรุปผล
ด าเนนิการ 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 

ช่วง
ระยะเวลา 

 
ข้อเสนอแนะ 

๓. เพื่อให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง กับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการเงิน และบัญชี 
มีความรู้ความสามารถยิ่งขึ้น 

    - ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้  ค ว า ม
เข้าใจ และตระหนักใน
เรื่องเกี่ยวกับมาตรการ
ตามกฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของเจ้าหน้าที่
รั ฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐ 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ 
- ผู้ เ ข้ า ร่ วม โครงการ
สามารถถ่ายทอดองค์
ค ว า ม รู้ สู่ บุ ค ล า ก ร
หน่วยงานอื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โดยเฉพาะในด้านการปฏิบัติ

ตามกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวข้อง” เมื่อวันที่ ๑๐-๑๑ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม
กาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี 

๒. บุคลากรที่ปฏิบัติ

หน้าที่ด้านการเงินและพัสดุ

จ านวน ๒ คน เข้ารับการ

อบรม “โครงการอบรมการ

ปฏิบัติงานด้านค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานของส่วน
ราชการเพื่อป้องกันปัญหา
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่าย
ตามระเบียบราชการ” เมื่อ
วันที่ ๑๘ – ๒๐ เมษายน 
๒๕๖๘ 
ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล 
จ.ขอนแก่น 

๓.  โครงการโปร่ง ใสไทย
เข้มแข็ง : การป้องกันการ

๑. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันด้าน
สังคมให้เด็กและเยาวชนในวัย

๑. เป้าหมาย 

    - นั ก ศึ ก ษ า ม ห า 
ปรับเปลี่ยนโครงการ ไม่ได้

ด าเนินการ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่มี เนื่องจากหน่วยงาน

เจ้าของโครงการ



๔ 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค ์
 

ตัวชี้วดั/เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงานตาม
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

สรุปผล
ด าเนนิการ 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 

ช่วง
ระยะเวลา 

 
ข้อเสนอแนะ 

ทุจริตในภาครัฐ เสี่ยงได้รับรู้และทราบปัญหา 
๒ .  เพื่ อป้ อ งกั นและแก้ ไ ข
รวมทั้งต่อต้านภัยทางสังคม
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับชุมชน  
๓. เพื่อปลูกฝังความเชื่อเจต
คติที่ ดี และมีทั กษะในการ
ตัดสินใจด าเนินชีวิตที่งดงาม
เหมาะสมกับจารีตประเพณีอัน
ดีงามของไทย 
๔. เพื่อให้เยาวชนตระหนัก
และมี ความรับผิ ดชอบต่ อ
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน 

วิ ท ย า ลั ย    ร า ช ภั ฏ
อุ ด ร ธ า นี เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการจ านวน ๗๐ คน 
๒. ตัวชี้วัด  

 ๒.๑ เชิ งปริมาณมี
ผู้ เข้ าร่ วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
    ๒.๒ เชิงคุณภาพ 
    - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตเพิ่มมากขึ้น 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการ ไม่น้อยกว่ า
ร้อยละ ๘๐ 

เปลี่ยนแปลงการ
ด าเนินโครงการ
เพื่อให้สอดคล้องกับ
สภาพความจ าเป็น
ในการบริหารงาน 
โดยต้องจัดล าดับ
ความส าคัญการใช้
จ่ายงบประมาณ
โครงการที่เป็น 
พันธกิจในการจัด
การศึกษา การวิจัย 
การบริการวิชาการ
โดยตรง การท า
โครงการด้านการ
ป้องกันการทุจริต
ควรเน้นการท า
กิจกรรมที่ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

๔. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ 
การการผลิตสื่อสมัยใหม่ 
เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ท า ง ด้ า น
คุณธรรมให้กับเครือข่าย 

๑. เพื่อพัฒนา นักศึกษาให้มี
คุณธรรม อัตลักษณ์ มีทัศนคติ
เชิงบวก ส่งเสริมความรู้ในการ
ผ ลิ ต สื่ อ ส มั ย ใ ห ม่  ใ ห้ มี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์  

๑. เป้าหมาย 

    ๑.๑ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในเครือ 
ข่าย เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๒๐ คน   

เมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๘ 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัย   ราชภัฏ
อุดรธานี จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการผลิต สื่อ

ด าเนินการ
แล้ว 

๒๐,๐๐๐ 
บาท 

วันที ่๒๑ 

เมษายน ๒๕๖๘ 

ไม่มี 



๕ 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค ์
 

ตัวชี้วดั/เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงานตาม
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

สรุปผล
ด าเนนิการ 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 

ช่วง
ระยะเวลา 

 
ข้อเสนอแนะ 

๒. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ในสังคม เครือข่าย สามารถน า
สื่อสมัยใหม่ไปถ่ายทอด ต่อ
ยอดองค์ความรู้ไปยังสมาชิก
ในครอบครัว    โรงเรียน และ
ชุมชน สร้างความเท่าเทียมกัน
ทางด้ านปัญญาและความ
เสมอภาคทางสังคม  
๓. เพื่อจัดท าระบบฐานข้อมูล
เครือข่ายทางสังคม กระตุ้น
การสร้างเนื้อหาสื่อที่มีความ
เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ มี คุ ณ ภ า พ
ส าหรับการเผยแพร่คุณธรรม
ในกลุ่มเครือข่าย 

    ๑.๒ นักศึกษา  คณาจารย ์
บุคลากร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานีเข้าร่วม
โครงการจ านวน ๑๐ คน 

๒. ตัวชี้วัด  
 ๒.๑ เชิ งปริมาณมี

ผู้ เข้ าร่ วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
    ๒.๒ เชิงคุณภาพ 
    - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ และความเข้าใจ
เกี่ ยวกับการเผยแพร่
คุณธรรม   
     - ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจต่อการ
จัดโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

สมัยใหม่ เพื่อส่งเสริมทางด้าน
คุณธรรมให้กับเครือข่ายทาง
สังคม 
โดยมีการก าหนดแนวทางและ
การด าเนินกิจกรรม      ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม ให้เป็น
องค์กรที่มีวัฒนธรรมพึง
ประสงค์ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
ซื่อสัตย์ จิตสาธารณะ และ
รับผิดชอบ อันจะเป็นการ
สร้างพลังการขับเคลื่อนที่เป็น
รูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

๕ .  กิ จ ก ร ร ม ก า ร อ บ ร ม
ส่ ง เ ส ริ ม จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง

บุคลากร 

๑ .  เ พื่ อ ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้ ใ ห้
ผู้บริหารและบุคลากร เกิด
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น แ น ว ท า ง
เ กี่ ย ว กั บ ม า ต ร ก า ร ต า ม
กฎหมายว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
๒.  เพื่อขับเคลื่อนและส่งเสริม
การสร้างค่านิยม วัฒนธรรม

๑. เป้าหมาย  
 - บุคลากรเข ารับการ
อ บ ร ม สั ม ม น า ที่
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ห รื อ
หน่วยงานภายนอกเป็น
ผู้จัด อย่างต่อเนื่อง 
๒. ตัวชี้วัด  

 ๒.๑ เชิงปริมาณ 
 บุคลากรเขารับการ

     ๑. บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่
ด้านการเงิน เข้าร่วมโครงการ
อบรมก า ร จั ดท า ร า ย ง า น
การเงินรวมภาครัฐด้วยระบบ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ส า ห รั บ
บุคลากรของหน่วยงานของรัฐ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เป็นกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นตั้งแต่             

๒๐ ธันวาคม 
๒๕๖๗   
ถึง 

๘ กรกฎาคม 

ผู้เข้ารับการอบรม

ควรเผยแพร่ความรู้

ที่ได้รับจาการอบรม

ต่อไปภายในองค์กร 



๖ 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค ์
 

ตัวชี้วดั/เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงานตาม
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

สรุปผล
ด าเนนิการ 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 

ช่วง
ระยะเวลา 

 
ข้อเสนอแนะ 

องค์กร ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซือ่สัตย์สุจริต 

อบรมสัมมนา ไม่น้ อย
กว่า ๕ รายการ 
    ๒.๒ เชิงคุณภาพ 
    - ผู้เข้ารับการอบรม
ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้  ค ว า ม
เข้าใจ และตระหนักใน
เรื่องเกี่ยวกับมาตรการ
ตามกฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของเจ้าหน้าที่
รัฐ 

( อ อ น ไ ล น์ ) เ มื่ อ วั น ที่  ๒ ๐ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ 
      ๒. บุคลากรเข้ารับการ
อบรมหัวข้อหลักกฎหมายว่า
ด้ วยวิ ธีปฏิบัติ ราชการทาง
ปกครอง กรณีวินัยภาค 
สอบสวน (ออนไลน์) จัดโดย
ส านักงานศาลปกครอง
อุดรธานี เมื่อวันที่ ๒๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 
     ๓ .   บุ ค ล ากรที่ ปฏิ บั ติ
หน้าที่ด้านการเงิน เข้าร่วม
โครงการอบรมสัมมนาพัฒนา
ความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพ
บั ญ ชี ข อ ง ผู้ ท า บั ญ ชี ข อ ง
หน่วยงานของรัฐ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๘  รุ่ น ที่  ๑ 
(ออนไลน์) เมื่อวันที่ ๗ – ๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

๒๕๖๘ 

 

๖. กิ จกรรมการ เน้ นย้ า

จิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่

โดยสุจริตและมีธรรมาภิบาล  

๑. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 

บุคลากรสายวิชาการ /
ส า ย ส นั บ ส นุ น ทุ ก
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม 

วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘  
มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรม
ประชุมบุคลากรก่อนเปิดภาค

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี 



๗ 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค ์
 

ตัวชี้วดั/เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงานตาม
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

สรุปผล
ด าเนนิการ 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 

ช่วง
ระยะเวลา 

 
ข้อเสนอแนะ 

๒. เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของ
บุคลากร 
๓. เพื่อให้บุคลากรรับทราบนโยบาย
การต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 

อย่างอย่างพร้อมเพรียง
กัน 

การศึกษา ๑/๒๕๖๘ 
และการบรรยายพิเศษตาม
นโยบายการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัย ณ หอประชุม 
อาคารกิจกรรมนักศึกษา   
ในโอกาสนี้ ได้รับเกียรติจาก 
ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ บรรยายพิเศษ
เรื่อง “แนวโน้มบริบทการ
เปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษา
และการพัฒนา ศักยภาพ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย” 
เพื่อให้แนวคิดและสร้างแรง
บันดาลใจในการปฏิบัติงาน
ที่สรางความเจริญก้าวหน้า  
การเปน็องค์กรที่มีธรรมาภิบาล 
ให้แก่บุคลากร โดยมีคณะ
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร 
เข้าร่วมประชุมพร้อมเพรียง 



๘ 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค ์
 

ตัวชี้วดั/เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงานตาม
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

สรุปผล
ด าเนนิการ 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 

ช่วง
ระยะเวลา 

 
ข้อเสนอแนะ 

๗. กิจกรรมแสดงเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร บุคลากร
ในแต่ ล ะหน่ ว ย ง านและ
เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์
มหาวิทยาลัย 
 

๑.เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์
หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่
และบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่ อสั ตย์ สุ จ ริ ต โปร่ ง ใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
๒.เพื่อเผยแพร่เจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหารให้บุคลากรได้รับ
ทราบ 

ผู้บริหาร บุคลากร 
แต่ละหน่วยงานมีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมจ านวน
ร้ อ ย ล ะ  ๗ ๕  ข อ ง
บุคลากรทั้งหมด 
 
 

มหาวิทยาลัย เผยแพร่การ
แสดงเจตจ านงสุจริตโดยการ
งดรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ใ น หน้ า เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
www.udru.ac.th/ 
และเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ภายใน 

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ระหว่าง
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไม่ม ี

๘. กิจกรรมจิตอาสาเพื่อ
ปลูกฝังคุณธรรมเสียสละ ไม่
มุ่งประโยชน์ส่วนตน 

๑) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
แ ล ะ ค่ า นิ ย ม ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
เ สี ย ส ล ะปฏิ บั ติ ง า นอย่ า ง
ซื่อสัตย์สุจริตไม่มุ่งประโยชน์ 
ส่วนตน 
๒) เพื่อแสดงถึงการต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงาน 

ผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรม อย่าง
ต่ อ เ นื่ อ ง  ใ น ร อ บ ปี 
๒๕๖๘ 

นักศึกษามหาวิทยาลัย ราชภัฏ

อุดรธานีเข้าร่วมกจิกรรมโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การมีภาวะ

ผู้น า  จริยธรรม และจิตสาธารณะ”  

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ ระหวา่ง

วันที่ ๑๓ – ๑๔ 

มีนาคม ๒๕๖๘ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วันที่ ๑๓ – ๑๔ 

มีนาคม ๒๕๖๘ 

ไม่มี 
 
 

๙. กิจกรรมการเผยแพร่
แผนปฏิบัติราชการ รายงาน
ผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยในเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 

เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร่ แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ราชการผลการด า เนิน งาน
ของมหาวิทยาลัยให้บุคลากร 
นักศึกษา และบุคคลทั่วไป
ทราบการด าเนินงาน การใช้
จ่ายงบประมาณ ซึ่งเป็นข้อมูล
พื้นฐานในการให้สาธารณชน
ตรวจสอบการหน่วยงานได้ 

แผนปฏิบัติราชการ ปีงบ 
ป ร ะ ม า ณ  ๒ ๕ ๖ ๘ 
รายงานผลการด าเนิน 
งานของมหาวิทยาลัย
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ถูกเผยแพร่ในเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย  

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ผ ย แ พ ร่

แผนปฏิ บั ติ ร า ชกา ร  ปี ง บ 
ประมาณ ๒๕๖๘ รายงานผล

การด าเนินงานมหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุดรธานี ปีงบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ ระหว่ าง
ปี งบประมาณ 
๒๕๖๘  ถึงปัจจุบัน 

ไม่มี 

http://www.udru.ac.th/


๙ 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค ์
 

ตัวชี้วดั/เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงานตาม
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

สรุปผล
ด าเนนิการ 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 

ช่วง
ระยะเวลา 

 
ข้อเสนอแนะ 

โดยเป็นส่วนหนึ่งของหลักการ
บ ริ ห า ร ง า น ภ า ย ใ ต้ ห ลั ก                
ธรรมาภิบาล 

 พ . ศ .  ๒๕๖ ๘  ใน เ ว็ บ ไ ซต์ 

https://plan.udru.ac.th 

๑๐. โครงการสนับสนุน 

ร่วมมือ ให้บริการ การ

ด าเนินการร่วมกับหน่วยงาน

ราชการ ภาคเอกชน ชุมชน 

ท้องถิ่น จัดท าโครงการ/

กิจกรรม ด้านการป้องกัน

การทุจริต ส่งเสริมมาตรฐาน

จริยธรรม 

เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้
ศั ก ย ภ า พ ใ น ฐ า น ะ ที่ เ ป็ น
สถาบันการศึกษามีหน้าที่ด้าน
วิชาการ วิจัย บริการวิชาการ 
ท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม 
พัฒนาท้องถิ่น สร้างค่านิยม
สุจริต และด าเนินการร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้ทั่วถึงในพื้นที่บริการ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ร่ วมจั ดท า โครงการ/
กิจกรรมกับหน่วยงาน
ราชการ ภาคเอกชน 
ชุมชนท้องถิ่น ไม่น้อย
ก ว่ า  ๑  โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
ร่วมกับ ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) จัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ “Young Smart 
Leaders Against 
Corruption เยาวชน ไทยตื่น
รู้สู่สุจริตชน”ภายใต้โครงการ 
Young Smart เยาวชนไทย 
ตื่นรู้สู่สุจริตชน 
ระหว่างวันที่ 6 – 8 
มิถุนายน 2568 

ด าเนินการ
แล้ว 

หน่วยงาน
ภายนอก
รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย 

ระหว่างวันที่ 6 
- 8 มิถุนายน 
2568 

ไม่มี 

๑๑. การให้บรกิารด้วย
ระบบบริการ e-service 

๑. เพื่อให้มีช่องทางที่บุคคล 
ภายนอกสามารถขอรับบริการ
ผ่ านช่ อ งทา ง  วิ ธี ก า รทา ง
อิเล็กทรอนิกส์ 
๒  เ พื่ อ ล ด ขั้ น ต อ น  ห รื อ
กระบวนการใช้ดุลพินิจของ
เจ้าหน้าที่ รวมทั้งลดโอกาสใน
ก า ร แส ว งห าป ร ะ โ ย ชน์ ที่            
ไม่ควรได้ 

ทุกหน่วยงานมีช่องทาง
ที่สามารถยื่นค าขอหรือ
ติดต่อมหาวิทยาลัยผ่าน
ช่ อ ง ท า ง วิ ธี ก า ร ท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
จัดมีระบบให้บริการ  
e-service ดังนี้ 
- ระบบหลักสูตร 
- ระบบสารสนเทศนักศึกษา 
- ระบบรายงานตัวนักศึกษา 
- ระบบบริการนักศึกษา 
- ระบบพัฒนาทักษะดิจิทัล

และภาษา 

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จั ด ให้ มี ร ะบบ
บ ริ ก า ร ต ล อ ด
ปี งบประมาณ                
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไม่ม ี 

https://plan.udru.ac.th/


๑๐ 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค ์
 

ตัวชี้วดั/เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงานตาม
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

สรุปผล
ด าเนนิการ 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 

ช่วง
ระยะเวลา 

 
ข้อเสนอแนะ 

 

 

- แบบสอบถามการมีงานท าฯ 
- ระบบสารสนเทศบุคลากร 
- ระบบบริการบุคลากร 
- ระบบการจ่ายเงินเดือน 
- ระบบความเชี่ยวชาญ 
  บุคลากร 

๑๒.การจัดการระบบ
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 

๑ . เ พื่ อ เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียนที่รวดเร็วปลอดภัย
และ เป็ นความลั บส าหรั บ
บุคคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกในการร้องเรียน 
แจ้งเบาะแสการกระท าผิดและ
การทุจริต 
๒.เพื่อให้มีระบบและแนวทาง
ด า เ นิ น ก า ร ส า ห รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนและเบาะแสเกี่ยวกับ
การกระท าผิด และการทุจริต 

มีระบบช่องทางจัดการ
รับเรื่องร้องเรียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
จั ด ให้ มี ช่ อ งทา งแจ้ ง เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ ผ่านเว็บไซต์ 
https://www.udru.ac.th/c
omplain/ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

ไม่มี 



๑๑ 

 

๒. สรุปผลการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตามแผน ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ในภาพรวม 
๒.๑ จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินงานได้ครบถ้วนสมบูรณ์และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

๑๑ โครงการ/กิจกรรม ได้แก่  
(๑) การให้ความรู้เรื่องคุณธรรม การป้องกันการทุจริต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

(๒) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ 

(๓) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ การการผลิตสื่อสมัยใหม่ เพื่อส่งเสริมทางด้านคุณธรรมให้กับเครือข่าย 

(๔) กิจกรรมการอบรมส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากร 

(๕) กิจกรรมการเน้นย้ าจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริตและมีธรรมาภิบาล 

(๖) กิจกรรมแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร บุคลากรในแต่ละหน่วยงานและเผยแพร่ผ่าน

เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

(๗) กิจกรรมจิตอาสาเพื่อปลูกฝังคุณธรรมเสียสละ ไม่มุ่งประโยชน์ส่วนตน 

(๘) กิจกรรมการเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ รายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 

(๙) โครงการสนับสนุน ร่วมมือ ให้บริการ การด าเนินการร่วมกับหน่วยงานราชการ ภาคเอกชน ชุมชน ท้องถิ่น 

จัดท าโครงการ/กิจกรรม ด้านการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 

(๑๐) การให้บริการด้วยระบบบริการ e-service 

(๑๑) การจัดการระบบช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
๒.๒ จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน ๑ โครงการ/กิจกรรม ได้แก่  

(๑) โครงการโปร่งใสไทยเข้มแข็ง : การป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 

๓. จ านวนงบประมาณที่ใช้ไปในการจัดโครงการหรือกิจกรรม ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๖๓,๓๖๐ บาท 

๔. ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในภาพรวม 
๑) การป้องกันการทุจริตในระยะยาว จะต้องใช้แนวคิดการปลูกจิตส านึก ปลูกฝังให้นักศึกษา บุคลากร 

และร่วมทั้งคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีให้มีคุณธรรมจริยธรรมไม่ให้กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรณี 

๒) การด าเนินการเพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ จะต้องสร้าง พัฒนา ปรับปรุงระบบการ
ตรวจสอบการทุจริตในภาครัฐเป็นมาตรการส่งเสริม 

๓) การก าหนดมาตรการให้นักศึกษา ประชาชน และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการวางแผน ตรวจสอบกระบวนการท างานของภาครัฐเพื่อให้เกิดความโปร่งใส จะเป็นแนวทางการป้องกัน
การทุจริตที่ยั่งยืน 

๔) น าระบบอิเล็กทรอนิกส ์การสื่อสารทางออนไลน์ มาประยุกต์ใช้ในการให้บริการของหน่วยงาน เพื่อ
ลดขั้นตอน เพิ่มวิธีการอ านวยความสะดวก ตัดโอกาสการแสวงหาประโยชน์นทางที่มิชอบ 



๑๒ 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
๖๔ ถนนทหาร  ต าบลหมากแข้ง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  ๔๑๐๐๐ 

โทรศัพท์ ๐๔๒-๒๑๑๐๔๐-๕๙ โทรสาร ๐๔๒-๒๔๑๔๑๘ 
www.udru.ac.th 


