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คูมือปฏิบัติงานหลัก เรื ่อง การใชงานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (Commission on Higher Education Quality Assessment Online System) CHE 
QA 3D ระดับคณะ เลมนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใชงานระบบ
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และวิธีการใชงานระบบ พรอมท้ังรายละเอียดเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set : CDS) ซ่ึงเปน
ขอมูลท่ีคณะฯ จะตองรายงานเปนประจำทุกปการศึกษา เพื่อใหเปนฐานขอมูลกลางดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาในระดับคณะ ของสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ประกอบดวย 3 สวน คือ สวนที่ 1 
บริบทของมหาวิทยาลัย สวนที่ 2 บริบทของคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี และ สวนที่ 3 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/ปญหา แนวทางการแกไขปญหาและขอเสนอแนะ ในการ
ใชงานระบบฯ ซึ่งคูมือปฏิบัติงานเลมนี้จะเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน การถายทอด และความเขาในใน
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ที่สนับสนุน สงเสริม ใหความรู ขอเสนอแนะ ตลอดจนการติดตามและตรวจสอบใหการดำเนินการจัดทำ
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การเผยแพรคูมือปฏิบัติงานใหกับหนวยงานภายนอกไดรับทราบ  
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ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ และผูท่ีสนใจทุกทาน หากมีขอบกพรองในการจัดทำคูมือปฏิบัติงานเลมนี้ประการ 
ผูจัดทำพรอมนอมรับไปปรับปรุงใหดียิ่งข้ึนในโอกาสตอไป 
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สวนท่ี 1 
บริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
1.1 ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธาน ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี กอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 1 พฤศจกิายน 2466 เดิมชื่อวา “โรงเรียนฝกหัดครู
กสิกรรมมณฑลอุดรธานี” กอนยกฐานะเปน “วิทยาลัยครูอุดรธานี” ตอมาไดรับพระราชทานชื่อ “สถาบัน
ราชภัฏ” เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2535 ไดรับการยกฐานะและปรับเปลี่ยนสถานภาพเปน “มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี” ตั ้งแตว ันที ่ 10 มิถุนายน 2547 และในป 2565 ในการจัดกลุ มสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยฯ จัดอยูในกลุม 3 กลุมพัฒนาชุมชนทอถิ่นหรือชุมชนอื่น ตามประกาศกฎกระทรวง การจัด
กลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 มีพื้นที่จัดการศึกษาอยู 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ในเมืองมีเนื้อที่ ประมาณ     
234 ไร ตั้งอยูเลขท่ี 64 ถนนทหาร ตำบลหมากแขง อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี และพ้ืนท่ีสามพราวมีเนื้อท่ี
ประมาณ 2,090 ไร ตั้งอยูเลขท่ี 234 หมูท่ี 12 ตำบลสามพราว อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
 
1.2 ปรัชญา เอกลักษณ อัตลักษณ วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม และวัฒนธรรมองคกร 

1.2.1 ปรัชญา   
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

1.2.2 เอกลักษณ 
  แหลงสรางปญญา ท่ีพ่ึงพาวิชาการ สูการพัฒนาทองถ่ิน 
1.2.3 อัตลักษณ 
  ผูนำทางปญญา ท่ีพ่ึงพาของทองถ่ิน 
1.2.4 วิสัยทัศน 
  สถาบันอุดมศึกษาแหงการเรียนรูสูการพัฒนาทองถิ่น ผลิตผูนำทางวิชาการ แหลงสราง

นวัตกรรมและปญญา 
1.2.5 พันธกิจ 
  1) จัดการศึกษาตลอดชีวิต ผลิตผูนำทางวิชาการท่ีสอดคลองกับความตองการกำลังคนของ

ทองถ่ิน ประเทศ และสากล 
  2) สรางสรรคงานวิจัย นวัตกรรม และการบริการวิชาการ ที่เหมาะสมกับความตองการ

ของทองถ่ินและประเทศ 
  3) สืบสาน สรางสรรค ยกระดับคุณคา และมูลคาบนฐานทรัพยากร สิ ่งแวดลอม           

องคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ิน และสงเสริมโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ 
  4) ผลิต พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีจิตวิญญาณความเปนครู เสริมสราง

ความเขมแข็งของวิชาชีพครูใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง 
1.2.6 คานิยม 
  รวมใจทำ ดวยความรับผิดชอบตอองคกรและสังคม 

   U = Unity การรวมใจ 
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D = Doing and Development ทำงานและพัฒนางานดวยความซ่ือสัตย 
โปรงใส และยึดหลักธรรมาภิบาล 

R = Responsibility and Accountability มีความรับผิดชอบตอองคกร      
และสังคม 

   U = Universal ยึดหลักความเปนสากล 
1.2.7 วัฒนธรรมองคกร 
  1) รวมกันคิดวางแผน และรวมลงมือทำ 
  2) ทำงานดวยความรับผิดชอบตอสังคม 
  3) มุงเนนการเขาถึงและเปนท่ีพ่ึงของชุมชน 
  4) ยึดหลักธรรมาภิบาล ทำงานดวยความซ่ือสัตย และโปรงใส 
  5) เคารพ และใหเกียรติซ่ึงกันและกัน 

  6) มีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ 
 
1.3 ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาและยกระดับชุมชนทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : การจัดการศึกษาท่ีมุงเนนสมรรถนะและการเรียนรูทุกชวงวัย 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : การวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : การผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสมรรถนะสูง 
ยุทธศาสตรท่ี 5 : พัฒนาระบบบริหารจัดการมุงสูองคกรคุณภาพและยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 6 : บูรณาการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาในทองถ่ินดวยเศรษฐกิจสรางสรรค 

 
ตารางท่ี 1.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาและยกระดับชุมชนทองถ่ิน 

เปาหมาย (Objective) กลยุทธ (Strategy) 

1.1 ยกระดับคุณภาพชีว ิตดานเศรษฐกิจ สังคม 
สิ ่งแวดลอมของทองถ ิ ่น ดวยองคความร ู และ
นวัตกรรม 

1.1 ถายทอดองคความรู และนวัตกรรม พัฒนา
ทองถ่ินโดยเนนการกระจายรายได ลดความเหลื่อม
ล้ำและยกระดับรายไดเศรษฐกิจครัวเรือนใหสูงข้ึน 
1.2 พัฒนาเศรษฐกิจ BCG ในพื้นที่ดานการเกษตร 
อาหาร ส ุขภาพ และสมุนไพร ทองเท ี ่ยวและ
ผลิตภัณฑสรางสรรคใหมี Value creation ในการ
สรางรายไดสูชุมชน 
1.3 พัฒนาบุคลากรในพื้นที่ ชุมชนทองถิ่น ใหเปน
นวัตกร เพื่อสรางผูนำการเปลี่ยนแปลง (change 
agent) ในการพัฒนาชุมชนพ้ืนท่ี 
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ตารางท่ี 1.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 : การจัดการศึกษาท่ีมุงเนนสมรรถนะและการเรียนรูทุกชวงวัย 

เปาหมาย (Objective) กลยุทธ (Strategy) 

2.1 พัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต
ให ม ีท ักษะเช ิงสมรรถนะ ทักษะดานส ังคม 
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ตามความตองการใน
การพัฒนาประเทศ 

2.1 พัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตใหมี
สมรรถนะสูง 
 

2.2 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกชวง
วัย Lifelong Learning 

2.2 พัฒนาหลักสูตร/แพลตฟอรมการเรียนรูตลอด
ช ีว ิตร วมม ือก ับช ุมชนในการพ ัฒนาหล ักส ูตร 
CWIE/Sandbox/Co-creation รองร ับ  Career of 
the Future และ Local Economic Growth 

2.3 พัฒนานักศึกษาดวยกระบวนการวิศวกร
สังคม เพ่ือใหเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 

2.3 สนับสนุนการพัฒนานักศึกษาดวยกระบวนการ
วิศวกรสังคม ผานรูปแบบการเรียนรูโดยใชชุมชนเปน
ฐาน 

2.4 ยกระดับคุณภาพการศึกษามุงสู ความเปน
สากล 

2.4 การพัฒนาหล ักส ูตรและความร วมม ือด าน
วิชาการกับนานาชาต ิ

 
ตารางท่ี 1.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 : การวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ 

เปาหมาย (Objective) กลยุทธ (Strategy) 

3.1 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม ผลงานรับใช
สังคม งานสรางสรรคที่ตอบสนองความตองการ
เชิงพ้ืนท่ี 

3.1 สงเสริมการสรางสรรคผลงานวิจัย เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และงานบริการวิชาการมุงสู การพัฒนา
ทองถ่ิน  
 

3.2 พัฒนาระบบนิเวศวิจัยที่เอื้อตอการพัฒนา
นักวิจัย งานวิจัย นวัตกรรม ผลงานรับใชสังคม 
และงานสรางสรรค 

3.2 พ ัฒนาบ ุคลากรส ู การเป นน ักว ิจ ัยตามกลุม
ศักยภาพ 
3.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการวิจัย นวัตกรรม 
การบริการวิชาการ 
3.4 สน ับสน ุนท ุนว ิ จ ัย  และส  ง เสร ิม เผยแพร
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับสากล 

3.3 พ ัฒนาระบบการบร ิหารและจ ั ดการ
ทรัพยส ินทางปญญาเพื ่อขับเคลื ่อนการนำ
ผลงานวิจัย นวัตกรรมไปใชประโยชน 

3.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรพยสินทาง
ปญญาเพ่ือขับเคลื่อนการนำผลงานวิจัย นวัตกรรมไป
ใช ประโยชนในการพัฒนาผ ู ประกอบการ กลุม
วิสาหกิจชุมชนในทองถ่ินและประเทศชาติ 
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ตารางท่ี 1.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 : การผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสมรรถนะสูง 

เปาหมาย (Objective) กลยุทธ (Strategy) 

4.1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
ยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษา
และบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building) 

4.1 ผลิตและพัฒนาครูใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู  
 

4.2 พัฒนาระบบพัฒนาคร ูและการส งเสริม
ว ิ ช าช ีพคร ู และบ ุ คลากรทา งการศ ึ กษา
คุณภาพสูง 

4.2 พัฒนาสมรรถนะครูประจำการ บุคลากรทางการ
ศึกษามุงสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี 21 
4.3 ส ง เสร ิมผลงานว ิจ ัย งานสร างสรรค   และ
นวัตกรรมที่เกี่ยวของกับการผลิตและพัฒนาครู และ
ไดรับการตีพิมพเผยแพรระดับชาติและนานาชาติ 
4.4 พัฒนาโรงเร ียนสาธ ิตให เป นต นแบบให  กับ
โรงเรียนในทองถ่ิน 

 
ตารางท่ี 1.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 : พัฒนาระบบบริหารจัดการมุงสูองคกรคุณภาพและยั่งยืน 

เปาหมาย (Objective) กลยุทธ (Strategy) 

5.1 มหาว ิทยาล ัยม ีการบร ิหารจ ัดการท ี ่ มี
คุณภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 

5.1 พัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำในการพัฒนา 
อยางยั่งยืน (SDGs) รับผิดชอบตอสังคม และพัฒนา
ช ุมชนทองถ ิ ่นอย างย ั ่ งย ืนท ั ้ งในระด ับท อง ถ่ิน 
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
5.2 พ ัฒนาระบบกลไกการบร ิหารจ ัดการ และ
กฎระเบียบของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ 
5.3 การบร ิหารจ ั ดการทรพย  ส ิ นและราย ได
มหาวิทยาลัย 

2.2 พัฒนาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
ใหมีความชำนาญงาน มีทักษะในการปฏิบตัิงาน 
มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

5.4 พัฒนาระบบกลไกการทำงานของบุคลากรมุงเนน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สรางสภาพแวดลอม
และบรรยากาศในการทำงานรวมกัน 

 
ตารางท่ี 1.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 : บูรณาการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาในทองถ่ินดวยเศรษฐกิจสรางสรรค 

เปาหมาย (Objective) กลยุทธ (Strategy) 

6.1 แหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

6.1 รวบรวมองคความรู ภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรม
ในทองถิ่นใหเปนศูนยกลางดานศิลปวัฒนธรรมดวย
ระบบสารสนเทศที่ทันสมัย ตอบสนองการสืบคน
และสามารถเขาถึง 
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เปาหมาย (Objective) กลยุทธ (Strategy) 

6.2 สรางมูลคาผลิตภัณฑดวยองคความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 

6.4 บูรณาการองคความรู ภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรม
ในทองถิ่นมาสรางมูลคาเชิงสรางสรรคตามแนวทาง
เศรษฐกิจสรางสรรค (Creative Economy) เพื่อให
เกิดการสืบสานประยุกตตอยอด 

 
1.4 สวนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

ตามกฎกระทรวงจัดตั้งสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. 2567 ซึ่งออกตามความในมาตรา 6 และมาตรา 11 วรรคหนึ่ง    
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ไดกำหนดการจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏอุดรธานี จำนวน 10 หนวยงาน ดังนี้ 

1) สำนักงานอธิการบดี 
2) คณะครุศาสตร 
3) คณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร 
4) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
5) คณะวิทยาการจัดการ 
6) คณะวิทยาศาสตร 
7) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
8) สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9) สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
10) สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ไดจัดตั้งหนวยงานภายในเพิ่มเติมเพื่อใหสอดคลองกับการพัฒนา
ประเทศ นโยบายภาครัฐ ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ตลอดจนความตองการดานการศึกษา การแสวงหา
ความรูของประชาชนเปลี่ยนแปลงไป และปรับตัวตามบริบท เพื่อใหการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย บรรลุพันธกิจตามพระราชบัญญัติจัดตั้งมหาวิทยาลัย และพัฒนามหาวิทยาลัยใหมี
ความเจริญกาวหนา ดังมีหนวยงานภายในท่ีจัดตั้งเพ่ิมเติมดังนี้ 

1) บัณฑิตวิทยาลัย 
2) สำนักวิชาศึกษาท่ัวไป 
3) คณะพยาบาลศาสตร 

ปจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีทำการจัดการศึกษา 2 พื้นที่ มีจำนวนนักศึกษารวมทั้งสิ้น
ประมาณ 14,000 คน ดังนี้ 

1) พื้นที่ในเมืองมีเนื ้อที่ ประมาณ 230 ไร ตั ้งอยูเลขที่ 64 ถนนทหาร ตำบลหมากแขง 
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี มีหนวยงานท่ีจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีดังกลาว ประกอบดวย 

1.1) คณะครุศาสตร จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ปริญญา
โท และปริญญาเอก  

1.2) คณะวิทยาการจัดการ จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 



 

6 
 

1.3) บัณฑิตวิทยาลัย บริหารจัดการและควบคุมดูแลการจัดการศึกษาระดับ ปริญญาโท 
และปริญญาเอก  

1.4) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราราชภัฏอุดรธานี (จัดการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
จนถึง มัธยมศึกษาตอนปลาย) 

2) พื้นที่สามพราวมีเนื้อที่ประมาณ 2,090 ไร ตั้งอยูเลขที่ 234 หมูที่ 12 ตำบลสามพราว 
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี มีหนวยงานท่ีจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีดังกลาว ประกอบดวย 

2.1) คณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และ   
ปริญญาโท 

2.2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 
และปริญญาเอก 

2.3) คณะวิทยาศาสตร จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท 
2.4) คณะพยาบาลศาสตร จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (6 เดือน) 
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โครงสรางการบริหารงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
ภาพท่ี 1.1 โครงสรางการบริหารงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
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สวนท่ี 2 

บริบทของคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธานี 

 
2.1 ประวัตคิวามเปนมาของคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธาน ี

คณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี กอตั้งเม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2548 
โดยแยกออกจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปน “คณะเทคโนโลยี” ซึ่งเปนหนวยงานจัดตั้งสวน
ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 ตามความในมาตรา 6 
และมาตรา 11 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ไดกำหนดการจัดตั้งสวน
ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จำนวน 10 หนวยงาน ประกอบดวย สำนักงานอธิการบดี 
สถาบันวิจัยและพัฒนา สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม สำนัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน คณะเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร และคณะวิทยาการจัดการ  

คณะเทคโนโลยีเริ ่มดำเนินการจัดการเรียนสอนในปการศึกษา 2548 โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตใน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) จำนวน 11 สาขาวิชา ประกอบดวย 1) วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยี
เครื่องกล 2) วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีกอสราง 3) วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 4) วท.บ. 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการออกแบบผลิตภัณฑและเซรามิกส 5) วท.บ. สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม      
6) วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 7) วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว 8) วท.บ. สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ 9) วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 10) วท.บ. สาขาวิชาอาหาร
และบริการ และ 11) วท.บ. สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย  

ตอมาในป พ.ศ. 2551 เมื่อภาคอุตสาหกรรมเกิดการขยายตัวเพิ่มขึ้น ประเทศมีความจำเปนและ
ตองการกำลังคนที่สำเร็จการศึกษาทางดานวิทยาศาสตรประยุกต และวิศวกรรมศาสตรเพิ่มขึ้น คณะ
เทคโนโลยี จึงไดทำการพัฒนาหลักสูตรทางดานวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) ขึ้น จำนวน 2 สาขาวิชา 
คือ วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส และ วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ซ่ึงไดเปดทำการเรียน
การสอนในปการศึกษา 2552 เปนตนมา หลังจากนั้นไดทำการพัฒนาหลักสูตรทางวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
เพิ่มขึ้นอีก 4 สาขาวิชา ประกอบดวย วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมวิศวกรรมไฟฟา (พ.ศ. 2553) วศ.บ. 
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอรและการสื่อสาร (พ.ศ. 2554) วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน (พ.ศ. 
2558) และ วศ.บ. สาขาวิชาว ิศวกรรมแมคคาทรอนิกสและหุ นยนต (พ.ศ. 2562) รวมหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) ท้ังสิ้น จำนวน 6 สาขาวิชา 

ในป พ.ศ. 2567 คณะเทคโนโลยี ไดเปลี่ยนชื่อคณะเปน “คณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร” 
เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตรที่เปดทำการเรียนการสอน และสรางการรับรูจากบุคคลภายนอกผานชื่อคณะ 
ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา กฎกระทรวงจัดตั้งสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 20 พฤศจกิายน พ.ศ. 2567 
ปจจุบันมี รองศาสตราจารย ดร.สุนทร สุทธิบาก ดำรงตำแหนงคณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร 
ทำการจัดการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (ศูนยการศึกษาสามพราว) และมีบุคลากรท่ี
ความรู ความสามารถ และเปนท่ียอมรับของหนวยงานท้ังภายในและภายนอกเพียงพอ 
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สำหรับการจัดการเรียนการสอนทั้งทางดานเทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร มีอาคาร สถานท่ี 
หองปฏิบัติการ เครื่องมือ ครุภัณฑที่ทันสมัยและเพียงพอกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ มีศูนยสนับสนุนและยกระดับทักษะทางดานวิชาชีพท่ีทำความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
โดยมีการบูรณาการศาสตรท้ังบุคลากรและครุภัณฑรวมกันท้ังคณะฯ เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลและบังเกิดผลดี
สูงสุดกับผูเรียน  
 
2.2 การจัดการเรียนการสอน 

ปจจุบันคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร เปดทำการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
15 สาขาวิชา ประกอบดวย 

1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (ไดรับรองคุณวุฒิ
จากสภาวิศวกร (ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม, กว.) 

2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมวิศวกรรมไฟฟา (ไดรับรอง
คุณวุฒิจากสภาวิศวกร (ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม, กว.) 

3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอรและการ
สื่อสาร  

4) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
5) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 
6) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและ         

ยานยนตไฟฟา 
7) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม

และโลจสีติกส 
8) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาโยธาสถาปตยกรรม 
9) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
10) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาสัตวศาสตร 
11) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ 
12) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาอาหารและบริการ 
13) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทยและการ   

พยาบาลสัตว 
14) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาธุรกิจการเกษตร 
15) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑชีวภาพ 

 
2.3 หนวยสงเสริมและสนับสนุนใหบรรลุตามวิสัยทัศนและพันธกิจของคณะเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร 
 คณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร มีหนวยท่ีสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของคณะ
เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศนและพันธกิจ ประกอบดวย 
  1) ศูนยเทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (Agritech and Innovation Center : AIC) โดย
ความรวมมือกับสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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  2) ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี โดยความรวมมือกับ
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 18 อุดรธานี กระทรวงแรงงาน 
  3) หนวยงานฝกอบรมดานพลังงาน มรภ.อุดรธานี โดยความรวมมือกับกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

 
 
2.4 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม สมรรถนะหลัก และวัฒนธรรมองคกร 

คณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร มีสีประจำคณะ คือ สีแดง สัญลักษณ หรือตราประจำคณะ จะ
สื่อถึงความเปนศาสตรทางดานเทคโนโลยีเกษตร อาหาร ชีวภาพ และวิศวกรรมศาสตร ซึ่งเปนการบูรณา
การศาสตร ดังแสดงในภาพท่ี 2.1  

 

 
 

ภาพท่ี 2.1 สัญลักษณ หรือตราประจำคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
2.4.1 ปรัชญา   

หนวยงานดานเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
2.4.2 วิสัยทัศน 
  เปนผูนำดานนวัตกรรมเพ่ือชุมชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2.4.3 พันธกิจ 

  1) พัฒนาองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
2) พัฒนาหลักสูตรทางดานเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตรเปนฐานสมรรถนะและสราง

บัณฑิตใหมีผลลัพธการเรียนรูท่ีตรงกับความตองการของผูใชงานและผูเรียนทุกชวงวัย 
3) พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม การจดทรัพยสินทางปญญา และงานบริการ

วิชาการ เพ่ือตอยอดสูระดับสากล 
4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและยึดหลักธรรมภิบาล 
5) บูรณาการการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมกับภูมิปญญาทองถ่ิน 
6) สรางเครือขายทางวิชาการทางดานเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตรท้ังภาครัฐและเอกชน 
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2.4.4 คานิยม 
  ทำงานรวมกันแบบบูรณาการดวยจิตอาสา สรางองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม     

สูการพัฒนาชุมชน 
2.4.5 สมรรถนะหลัก 
  เชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร สำหรับการพัฒนาองคความรู เทคโนโลยี 

และนวัตกรรมสูชุมชนทองถ่ิน 
2.4.6 วัฒนธรรมองคกร 
  บูรณาการศาสตร และทำงานเปนทีม  

 
2.5 ยุทธศาสตรคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ระยะ 5 ป        
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและยกระดับชุมชนทองถิ่น 
เปาหมาย (Objective) 
O1.1 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีตรงกับความตองการเพ่ือถายทอดสูชุมชนและทองถ่ิน 
O1.2 ใหบริการวิชาการโดยบูรณาการรวมกับการจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ และบูรณาการ

ศาสตร 
กลยุทธ (Strategic Initiatives) 
S1.1 พัฒนาขอเสนอโครงการเพื่อแสวงหาแหลงทุน หรืองบประมาณจากภายนอกเพื่อพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับถายทอดสูชุมชนและทองถ่ิน 
S1.2 ถายทอดองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เหมาะสมกับพื้นที่สู ชุมชนเปาหมายเพ่ือ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
S1.3 สรางเครือขายทางวิชาการกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ผูประกอบการ และ

กลุมเกษตรกร เพ่ือรวมกันทำงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการและมีสวนรวม 
S1.4 ใหบริการวิชาการโดยบูรณาการรวมกับการจัดการเรียนการสอนในพ้ืนท่ี 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดการศึกษาท่ีมุงเนนสมรรถนะและการเรียนรูทุกชวงวัย 
เปาหมาย (Objective) 
O2.1 สรางบัณฑิตนักปฏิบัติและผูเรียนทุกชวงวัยท่ีมีสมรรถนะตรงตามความตองการของผูใช 
O2.2 พัฒนาคุณลักษณะผูเรียนตามแนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ (Strategic Initiatives) 
S2.1 พัฒนาทักษะของนักศึกษาใหมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
S2.2 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นสำหรับ up-skill/ re-skill รวมกับเครือขายทางวิชาการท่ีมีมาตรฐาน

ทางวิชาชีพระดับชาติ 
S2.3 สงเสริมและสนับสนุนการเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาชีพของนักศึกษาเพ่ือสราง

ประสบการณจริง 
S2.4 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมุงเนนผลลัพธการเรียนรู (OBE)  
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S2.5 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะ soft skill ของนักศึกษาผานกระบวนการวิศวกรสังคม 
S2.6 ทำความรวมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการเพื่อรวมจัดการเรียนการสอนในสถาน

ประกอบการ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการและการจัดการทรัพยสินทางปญญา 
เปาหมาย (Objective) 
O3.1 พัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรมที่สามารถตอยอดสูระดับสากล และสูการจัดการทรัพยสินทาง

ปญญา 
O3.2 พัฒนางานบริการทางวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของพ้ืนท่ี 
กลยุทธ (Strategic Initiatives) 
S3.1 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรสูการเปนนักวิจัยตามศาสตร 
S3.2 สงเสริมและสนับสนุนการสรางสรรค นำเสนอ และเผยแพรผลงานวิจัยทั้งระดับชาติและ

นานาชาติท่ีไดรับการยอมรับ 
S3.3 สงเสริมและสนับสนุนการนำผลงานวิจัยสูการจัดการทรพยสินทางปญญาทั้งในรูปแบบ

สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ 
S3.4 สงเสริมการนำองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ไดจากผลงานวิจัยขยายผลสู การ

แกปญหาและประยุกตใชงานในชุมชนเพ่ือสรางรายได  
S3.5 ตอยอดภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือสรางมูลคาใหกับชุมชนโดยการบูรณาการศาสตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพและย่ังยืน 
เปาหมาย (Objective) 
O4.1 บริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และยึดหลักธรรมาภิบาล 
O4.2 พัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนใหมีความม่ันคงในอาชีพและเกิดองคกรแหง

ความสุข 
O4.3 พลิกโฉมหนวยงานเพ่ือสรางการรับรูและเปนท่ียอมรับของหนวยงานภายนอก 
กลยุทธ (Strategic Initiatives) 
S4.1 พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม และ

ตรวจสอบได 
S4.2 สงเสริมและสนับสนุนการลดการใชพลังงานในอาคาร และใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัลแทนการ

ใชวัสดุสำนักงาน 
S4.3 สงเสริมการใชทรัพยากร และครุภัณฑการศึกษาภายในคณะรวมกันเพื่อใหเกิดความคุมคา 

และประสิทธิผลสูงสุดขององคกร 
S4.4 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการภายในองคกรเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  
S4.5 ปรับเปลี่ยนชื่อคณะใหสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนในปจจุบัน 
S4.6 พัฒนาระบบการประชาสัมพันธเพื่อเพิ่มยอดนักศึกษาแรกเขาทั้งทางดานเทคโนโลยีและ

วิศวกรรมศาสตร 
 



 

13 
 

S4.7 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเขาสูตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
S4.8 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือเขาสูตำแหนงงานท่ีสูงข้ึน 
S4.9 สรางการยอมรับของหนวยงานและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ 
S4.10 สรางองคกรแหงความสุขและยั่งยืน 

 
ตารางท่ี 2.1 สรุปแผนยุทธศาสตรคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ฉบับทบทวน ประจำป 2567 
แผนยุทธศาสตรคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำป 2567 
ปรัชญา หนวยงานดานเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

วิสัยทัศน เปนผูนำดานนวัตกรรมเพ่ือชุมชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

พันธกิจ 1. พัฒนาองคความรู 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือ
ยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก 

2. พัฒนาหลักสูตร
ทางดานเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตรเปน
ฐานสมรรถนะและ
สรางบัณฑิตใหมี
ผลลัพธการเรียนรูท่ี
ตรงกับความตองการ
ของผูใชงานและผูเรยีน
ทุกชวงวัย 

3. พัฒนางานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 
การจดทรัพยสินทาง
ปญญา และงานบริการ
วิชาการ เพ่ือตอยอดสู
ระดับสากล 
4. บูรณาการการใช
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมรวมกับภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

5. พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการดวย
เทคโนโลยีดิจิทัลและยึด
หลักธรรมภิบาล 
6. สรางเครือขายทาง
วิชาการทางดาน
เทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตรท้ังภาครัฐ
และเอกชนอยางเปน
ระบบ 

ยุทธศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาและ
ยกระดับชุมชน
ทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การจัดการศึกษาท่ี
มุงเนนสมรรถนะและ
การเรยีนรูทุกชวงวัย 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการและการ
จัดการทรัพยสินทาง
ปญญา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การบริหารจัดการสูองคกร
คุณภาพและยั่งยืน 

เปาประสงค 1. พัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมท่ีตรง
กับความตองการเพ่ือ
ถายทอดสูชุมชนและ
ทองถ่ิน 
2. ใหบริการวิชาการ
โดยบูรณาการรวมกับ
การจัดการเรยีนการ
สอนในพ้ืนท่ี และ
บูรณาการศาสตร 

1. สรางบัณฑตินัก
ปฏิบัติและผูเรียนทุก
ชวงวัยท่ีมีสมรรถนะ
ตรงตามความตองการ
ของผูใช 
2. พัฒนาคุณลักษณะ
ผูเรยีนตามแนว
ทางการพัฒนาทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 

1. พัฒนาผลงานวิจัย 
นวัตกรรมท่ีสามารถตอ
ยอดสูระดับสากล และ
สูการจดัการทรัพยสิน
ทางปญญา 
2. พัฒนางานบริการ
ทางวิชาการท่ี
ตอบสนองความ
ตองการของพ้ืนท่ี 

1. บริหารจัดการองคกร
อยางเปนระบบดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล และยึด
หลักธรรมาภิบาล 
2. พัฒนาบุคลากรท้ังสาย
วิชาการและสายสนับสนุน
ใหมีความมั่นคงในอาชีพ
และเกิดองคกรแหง
ความสุข 
3. พลิกโฉมหนวยงานเพ่ือ
สรางการรับรูและเปนท่ี
ยอมรับของหนวยงาน
ภายนอก 
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แผนยุทธศาสตรคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำป 2567 
กลยุทธ 1. พัฒนาขอเสนอ

โครงการเพ่ือแสวงหา
แหลงทุน หรือ
งบประมาณจาก
ภายนอกเพ่ือพัฒนา
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสำหรับ
ถายทอดสูชุมชนและ
ทองถ่ิน 
2. ถายทอดองค
ความรู เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมท่ี
เหมาะสมกับพ้ืนท่ีสู
ชุมชนเปาหมายเพ่ือ
ยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก 
3. สรางเครือขายทาง
วิชาการกับหนวยงาน
ภายนอกท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
ผูประกอบการ และ
กลุมเกษตรกร เพ่ือ
รวมกันทำงานเชิง
พ้ืนท่ีแบบบูรณาการ
และมสีวนรวม 
4. ใหบริการวิชาการ
โดยบูรณาการรวมกับ
การจัดการเรยีนการ
สอนในพ้ืนท่ี 

1. พัฒนาทักษะของ
นักศึกษาใหมี
สมรรถนะตรงตาม
ความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
2. พัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้นสำหรับ up-
skill/ re-skill รวมกับ
เครือขายทางวิชาการท่ี
มีมาตรฐานทางวิชาชีพ
ระดับชาต ิ
3. สงเสรมิและ
สนับสนุนการเขารวม
แขงขันทักษะทาง
วิชาชีพของนักศึกษา
เพ่ือสรางประสบการณ
จริง 
4. พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะท่ีมุงเนน
ผลลัพธการเรียนรู 
(OBE) 
5. สงเสรมิและ
สนับสนุนการพัฒนา
ทักษะ soft skill ของ
นักศึกษาผาน
กระบวนการวิศวกร
สังคม 
6. ทำความรวมมือทาง
วิชาการกับสถาน
ประกอบการเพ่ือรวม
จัดการเรียนการสอน
ในสถานประกอบการ 

1. สงเสรมิและพัฒนา
บุคลากรสูการเปน
นักวิจัยตามศาสตร 
2. สงเสรมิและ
สนับสนุนการ
สรางสรรค นำเสนอ 
และเผยแพร
ผลงานวิจัยท้ัง
ระดับชาติและ
นานาชาติท่ีไดรับการ
ยอมรับ 
3. สงเสรมิและ
สนับสนุนการนำ
ผลงานวิจัยสูการ
จัดการทรพยสินทาง
ปญญาท้ังในรูปแบบ
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
และลิขสิทธ์ิ 
4. สงเสรมิการนำองค
ความรู เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมท่ีไดจาก
ผลงานวิจัยขยายผลสู
การแกปญหาและ
ประยุกตใชงานใน
ชุมชนเพ่ือสรางรายได 
5. ตอยอดภูมิปญญา
ทองถ่ินเพ่ือสรางมูลคา
ใหกับชุมชนโดยการบูร
ณาการศาสตร 

1. พัฒนาระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรท่ีมี
ประสิทธิภาพ เปนธรรม 
และตรวจสอบได 
2. สงเสรมิและสนับสนุน
การลดการใชพลังงานใน
อาคาร และใชระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลแทนการ
ใชวัสดุสำนักงาน 
3. สงเสรมิการใช
ทรัพยากร และครภุัณฑ
การศึกษาภายในคณะ
รวมกันเพ่ือใหเกิดความ
คุมคา และประสิทธิผล
สูงสุดขององคกร 
4. พัฒนาระบบและกลไก
การบริหารจัดการภายใน
องคกรเพ่ือใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 
5. ปรับเปลี่ยนช่ือคณะให
สอดคลองกับสาขาวิชาท่ี
เปดสอนในปจจุบัน 
6. พัฒนาระบบการ
ประชาสมัพันธเพ่ือเพ่ิม
ยอดนักศึกษาแรกเขาท้ัง
ทางดานเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร 
7. สงเสรมิและพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการเพ่ือ
เขาสูตำแหนงทางวิชาการ
ท่ีสูงข้ึน 
8. สงเสรมิและพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือ
เขาสูตำแหนงงานท่ีสูงข้ึน 
9. สรางการยอมรับของ
หนวยงานและบุคลากร
เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในทุกมิต ิ
10. สรางองคกรแหง
ความสุขและยั่งยืน 
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2.6 โครงสรางการบริหารงานของคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.2 โครงสรางการบริหารงานของคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
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2.7 โครงสรางการแบงสวนงานของคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.3 โครงสรางการแบงสวนงานของคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร 
 



 

17 
 

2.8 ผูบริหารคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.4 ผูบริหารคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร 
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2.9 ผูชวยคณบดีและรักษาการหัวหนาสำนักงานคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุดรธาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2.5 ผูชวยคณบดีและรักษาการหัวหนาสำนักงานคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร 
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สวนท่ี 3 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/ปญหา แนวทางการแกไขปญหาและขอเสนอแนะ 
 

การใชงานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา CHE QA 3D 
ระดับคณะ 

ระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (Commission on Higher 
Education Quality Assessment online system) CHE QA 3D เปนฐานขอมูลกลางดานการประกัน
คุณภาพ การศึกษา ของสถาบันอุดมศึกษา สามารถนำมาใช ประโยชนในการกำหนดนโยบาย แผนงาน และ
การสงเสริม การดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รวมทั้งอำนวยความสะดวกใหสถาบันอุดมศึกษาดำเนินการประกัน คุณภาพการศึกษาผานทางระบบ
ออนไลน ซึ่ง สกอ. ไดกำหนดให ทุกสถาบันอุดมศึกษาดำเนินการจัดสง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
(ฉบับผานการตรวจประเมิน) ในแตละปการศึกษา พรอมผลการตรวจประเมิน ในรูปแบบ อิเล็กทรอนิกส
ผานระบบ CHE QA 3D อยางเต็มรูปแบบ และใหมีการจัดสงไปยัง สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สำนักงานปลัดกระทรวง อว.) ในทุกปการศึกษา  

คณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ดำเนินการสงผลประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ผานระบบ CHE QA 3D เปนประจำทุกปการศึกษา ซึ่งใน
ปจจุบัน คณะเทคโนโลยีฯ ไดมีการรายงานผลประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 2 ระดับ คือ 
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ผานระบบ CHE QA 3D ภายใน  60 วัน 
นับจากวันไดรับผลการประเมินตนเองจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะ หรอืภายในวันท่ี 30 
กันยายน เปนประจำทุกป โดยความรวมมือจากผูปฏิบัติงานหลักสูตร ผูปฏิบัติงานคณะ ในการกรอกขอมูล
ในระบบเพื่อสงขอมูลใหกับสวนกลางของมหาวิทยาลัย แตเนื่องจากเปนระบบที่มีการรายงานปละ 1 ครั้ง 
จึงมีปญหาในการใชงานระบบอยูบาง เชน เปนผูปฏิบัติงานใหมที่ไมเคยใชระบบมากอนไมมีความเขาใจ
ขั้นตอนและ วิธีการใชงาน หรือเปนผูปฏิบัติงานที่เคยใชงานระบบอยูแลว แตอาจจะหลงลืมขั้นตอนและ
วิธีการใชงาน ผูจัดทำ ในฐานะท่ีเปนผูดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ รับผิดชอบดูแลระบบ 
CHE QA 3D ของคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จึงไดจัดทำคูมือ
ปฏิบัติงานหลักเลมนี้ เพื่อใหผูปฏิบัติงาน ที่เกี่ยวของในระดับคณะ และระดับหลักสูตร สามารถใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานไดจริง เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
 

คำนิยามที่เกี่ยวของ 
   สถาบัน    หมายถึง   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
   คณะ    หมายถึง คณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร 
   ระบบ CHE QA 3D  หมายถึง ระบบ CHE QA 3D Online System (Commission on Higher   
                Education Quality Assessment online system) 
   หลักสูตร   หมายถึง   หลักสูตรสาขาวิชาของคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร  
            ประกอบดวย 2 กลุม รวม 15 สาขาวิชา ไดแก 
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 กลุมท่ี 1 สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    
 8 สาขาวิชา 
 1) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
 2) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
 3) สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
 4) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอรและการสื่อสาร 
 5) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและยานยนตไฟฟา 
 6) สาขาวิชาวิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 
 7) สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและโลจิสติกส 
 8) สาขาวิชาโยธาสถาปตยกรรม 
 

 กลุมท่ี 2 สาขาวิชาเกษตร อาหาร และชีวภาพ 7 สาขาวิชา 
 1) สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
 2) สาขาวิชาสัตวศาสตร 
 3) สาขาวิชาธุรกิจการเกษตร 
 4) สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทยและการพยาบาลสัตว 
 5) สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ 
 6) สาขาวิชาอาหารและบริการ 
 7) สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑชีวภาพ 
  

    งานประกันคุณภาพการศึกษา  หมายถึง   งานประกันคุณภาพการศึกษาคณะเทคโนโลยี 
  และวิศวกรรมศาสตร 

    Admin คณะ            หมายถึง   ผูปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกรอกขอมูลในระบบ  
  CHE QA Online ระดับคณะ 

    Admin หลักสูตร           หมายถึง   ผูปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกรอกขอมูลในระบบ  
  CHE QA Online ระดับหลักสูตร 
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Flowchart ข้ันตอนการใชงานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
CHE QA 3D ระดับคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขาระบบ CHE QA 3D 

เริ่ม 

ตรวจสอบความถูกตองของขอมลู
ในระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

สรางผูใชงานระดับหลักสูตรและกำหนด
สิทธิ์เขาใชงาน 

กรอกขอมูลพ้ืนฐาน 
(Common Data Set: CDS) 

กรณีขอมูลไมครบถวน หรือ 
เกิดขอผิดพลาด 

รายงานผลการประเมินในระบบ 
CHE QA 3D 

จัดเก็บหลกัฐานขอมูลผลการประเมิน SAR ระดับคณะ 
รูปแบบ Drive Online เพ่ือรายงานเขาระบบ CHE QA 3D 

 

กำหนดโครงสรางหลกัสูตรของคณะและ
เกณฑประเมินในระบบ 

จัดทำลิงคสงเอกสารผลการประเมิน SAR ระดับคณะ 
สงเขาระบบ CHE QA 3D 

 

บึนทึกการกรอกขอมูลในระบบ 
CHE QA 3D 

จบการทำงาน 

ภาพท่ี 3.1.1 Flowchart ข้ันตอนการใชงานระบบฐานขอมูล CHE QA 3D ระดับคณะ 
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ข้ันตอนการใชงานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
CHE QA 3D ระดับคณะ 

 

ข้ันตอนที่ 1 การเขาระบบ CHE QA 3D 
 การเขาใชงานระบบ CHE QA 3D Online System  (Commission  on  Higher  Education 
Quality Assessment online system) สามารถเขาผานทางเว็บเบราวเซอร (แนะนำใหใชเว็บเบราวเซอร 
Google Chrome) ซ่ึงสามารถเขาระบบได 2 วิธี คือ 
 1) เปดเว็บเบราวเซอร Google Chrome พิมพ URL: http://202.28.55.163/cheqa3d2566   
จะปรากฏหนาตาง ระบบ CHE QA 3D ดังภาพท่ี 3.1.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.1.2 หนาตางหลักระบบ CHE QA 3D 
 
 2) การสืบคนผานกลองขอความ เว็บเบราวเซอร Google Chrome โดยพิมพคำคน CHEQA ดัง
ภาพท่ี  3.1.3  

3) “คลิก” เลือก CHE QA จากคำคนท่ีปรากฏในหนาตางสืบคนขอมูล ดังภาพท่ี 3.1.3 
 4) “คลิก” เลือกคำคนที่ปรากฏที่ชื่อวา CHEQA Online จะเขาไปยังหนาตางของฐานขอมูล CHE 
QA 3D Online System ในแตละปการศึกษา (http://www.cheqa.mhesi.go.th/) ดังภาพท่ี 3.1.4  

5) “คลิก” เลือก CHE QA 3D ปการศึกษา 2566 (กำหนดใหกรอกขอมูลสรุปรายงานผล              
ปการศึกษา 2567) ดังภาพท่ี  3.1.4 
   
 
 
 
 

 1 

http://202.28.55.163/cheqa3d2566
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ภาพท่ี 3.1.3 สืบคนผานกลองขอความ เว็บเบราวเซอร Google Chrome 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.1.4 เว็บไซต http://www.cheqa.mhesi.go.th/ ฐานขอมูล CHE QA 3D 
 
 6) การ Login เขาใชงานระบบ ดังภาพท่ี 3.1.5 
  6.1 เลือกกลุมสถาบัน เปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 
  6.2 เลือกสถาบัน เปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี” 
   6.3 ปอนผูใชงาน User : คณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร 
  6.4 ปอนรหัสผาน 
  6.5 ในกรณีตองการใหระบบจดจำกลุมสถาบันและสถาบัน เพ่ือความสะดวกในการเขา
ระบบครั้งตอไป ใหคลิกท่ี กลองสีเหลี่ยมหนา  
  6.6 “คลิก” กลองขอความเขาสูระบบ 
 
 
 

 2 

 3 

 4 

 5 
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 6.1 

 6.3 

 6.2 

 6.4 

 6.5 
 6.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.1.5 การ Login เขาใชงานระบบ 
 
 7) กรณีที่เปนการเขาใชงานระบบ CHE QA 3D เปนครั้งแรก ระบบจะใหกำหนดกลุมสถาบัน และ
เลือกองคประกอบคุณภาพท่ีดำเนินการ “คลิก” เลือก กลุมสถาบันอุดมศึกษา เปน “กลุม ข สถาบันท่ีเนน
ระดับปริญญาตร”ี ดังภาพท่ี 3.1.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.1.6 การเลือก กลุมสถาบันอุดมศึกษา 
 
 
 
 
 

 7 
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 8) ระบบจะแสดงแถบเครื่องมือ ดังภาพท่ี 3.1.7 
  8.1 ปการศึกษา 
  8.2 ขอมูลพ้ืนฐาน CDS (CommonDataset) 
  8.3 รายงานผลการประเมิน 
  8.4 User : ผูใชงานระบบ 
  8.5 ปุม Home 
  8.6 ปุมเครื่องมือ หรือ Admin Tool 
  8.7 ปุมปรับขนาดตัวอักษร 
  8.8 ปุม Log Off ออกจากระบบ 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.1.7 แถบเครื่องมือระบบ CHE QA 3D 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.1.8 หนาตางหลักระบบ CHE QA 3D 
 
 
 
 
 
 

 8.1 

 8.2 

 8.3 

 8.4 

 8.5 

 8.6 

 8.7 

 8.8 
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ปญหา 
คณะใชงานระบบ CHE QA 3D Online บน sever ของสำนักงานปลัดกระทรวง อว. (สกอ.เดิม) 

จึงไมสามารถ เขาใชงานระบบไดตลอดเวลา จะเขาใชงานไดก็ตอเม่ือสำนักงานปลัดกระทรวง อว. เปดระบบ
ใหเขาใชงานเทานั้น อาจทำใหอาจารยหัวหนาสาขาวิชาหรือผูรับผิดชอบ ลืมรหัสผานเขาใชงาน หรือข้ันตอน
ปฏิบัติในการกรอกขอมูลในระบบ เพราะการเขาใชงานระบบสามารถเขาใชไดเพียงปละ 1 ครั้ง (กันยายน - 
พฤศจิกายน) จึงทำใหเจาหนาท่ีผูปฎิบัติงานอาจหลงลืมรหัสผานหรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
แนวทางแกไขปญหา 

1.ดำเนินการติดตอและประสานงานกับอาจารยหัวหนาสาขาวิชาหรือผูรับผิดชอบ ในการกรอก
ขอมูลระบบ CHE QA 3D Online ระดับหลักสูตร และหนวยงานท่ีเก่ียวของในการขอขอมูลระดับคณะ 
และสรางกลุมเครือขายสังคมออนไลน เชน กลุม Facebook ใน  Messenger หรือ กลุม LINE เพ่ือใช
สำหรับติดตอประสานงาน อาจารย และบุคลากรของคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร ท่ีเก่ียวของใน
การกรอกขอมูลในระบบ CHE QA 3D Online ในการแจงขอมูลขาวสาร และกรอบเวลาท่ีใชในการกรอก
ขอมูลระดับหลักสูตร ระดับคณะ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถสงขอมูลไดทันตามกำหนดเวลาของ
สำนักปลัด อว.  
 2.จัดเก็บหรือบันทึกรหัสผานท่ีใชงานไวใหเปนระบบปองกันการหลงลืม เชน ใชระบบจัดการ
รหัสผาน เชน Google Password Manager 
 
ขอเสนอแนะ 
 มอบหมายหนาท่ีบุคลากรของคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร อยางนอยกวา 2 คน ในการ
ดูแลระบบ และใหจัดเก็บรหัสผานเขาใชงานรวมกัน เพ่ือใหสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิงข้ึน 
และสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันไดในกรณีฉุกเฉิน 
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ข้ันตอนที่ 2 การกำหนดโครงสรางหลักสูตร 
 การกำหนดโครงสรางหลักสูตรในระบบ CHE QA 3D ในการกรอกขอมูลของในระดับคณะ สามารถ
กำหนดไดดังนี้ 
 1. “คลิก” แถบเมนู ที่ปุมเครื่องมือ หรือ Admin Tool ภาพที่ 3.1.7 (8.6) แถบเครื่องมือระบบ 
CHE QA 3D จะปรากฏหนาตางเครื่องมือผูดูแลระบบ ซึ่งประกอบดวยแถบการใชงาน ระดับคณะ/สถาบัน 
และ ระดับหลักสูตร ดังภาพท่ี 3.2.1 

1) “คลิก” เลือก ระดับหลักสูตร 
  2) “คลิก” เลือกเมนูกำหนดหลักสูตรรายคณะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.2.1 การกำหนดโครงสรางหลักสูตรในระบบ CHE QA 3D ขอมูลของในระดับคณะ 
 
 
 3) ระบบจะนำไปท่ีหนาตาง กำหนดหลักสูตรรายคณะ และใหเลือกกลุมสาขาวิชาของคณะ โดย 
“คลิก” ท่ี เครื่องหมาย + กลุมสาขาวิชาของ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ซ่ึงคณะเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร จะอยูในกลุม “กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” ดังภาพท่ี 3.2.2 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.2.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

 1 

 2 

 3 
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 4) ระบบจะแสดงชื่อคณะท่ีอยูในกลุมสาขาวิชาท่ีเลือก จากนั้น “คลิก” ท่ี เครื่องหมาย + หนาชื่อ
คณะ “คณะเทคโนโลยี” ดังภาพท่ี 3.2.3 
  
 
 

 
ภาพท่ี 3.2.3 กลุมคณะเทคโนโลย ี

 
 5) ระบบจะแสดงหลักสูตรท้ังหมดท่ีมีของคณะเทคโนโลยี ดังภาพท่ี 3.2.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.2.4 หลักสูตรของคณะเทคโนโลยีฯ 
 
 6) เลื่อนแถบหนาตางลงมาดานลาง จะพบกับแถบหัวขอ “ตัวเลือกคณะ/หลักสูตร” ซ่ึงสามารถทำ
การเลือกหลักสูตร และสืบคนหลักสูตรท่ีตองการหาไดโดยผานการพิมพขอความในกลองสืบคน ระบบจะ
แสดงหลักสูตรท่ีสอดคลองกับคำคน สามารถ “คลิก” หลือกหลักสูตรท่ีตองการไดหรือ “คลิก” เลือกหลาย
หลักสูตร ซ่ึงประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ ภาพท่ี ภาพท่ี 3.2.5 และ ภาพท่ี 3.2.6 
  6.1 ปุม บันทึกขอมูล 
  6.2 ปุม ยกเลิก 
  6.3 กลองขอความท่ีตองการพิมพคำคน 
  6.4 ปุม คนหา 
  6.5 ชอง “คลิก” เลือกหนาหลักสูตรท่ีตองการ 
  6.6 ชอง “ถูกนำไปใช” คือ หลักสูตรท่ีกำหนดหลักสูตรรายคณะถูกนำไปใช จะแสดง
หมายเลข 1 หากยังไมถูกกำหนดหรือนำไปใชจะแสดงหมายเลข 0 เม่ือเลือกหลักสูตรเรียบรอยให “คลิก” 
ปุมบันทึก หลักสูตรท่ีเลือกจะไปแสดงภายใตคณะ 
 

 4 

 5 
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ภาพท่ี 3.2.5 เครื่องมือ ตัวเลือกคณะ/หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.2.5 สถานะหลักสูตรคณะท่ีถูกนำไปใช 
 
 7) ในกรณีท่ีตองการลบหลักสูตรออกจากรายชื่อหลักสูตรคณะ ให “คลิก” ลบ ท่ีอยูทายชื่อ
หลักสูตรท่ีตองการ และหลักสูตรนั้นจะถูกนำออกจากรายชื่อหลักสูตรของคณะ ดังภาพท่ี 3.2.6 และ 3.2.7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.2.6 การเลือกสถานะลบหลักสูตรออกจากรายชื่อหลักสูตรของคณะ 

 6.2 
 6.1 

 6.3  6.4 

 6.5  6.6 

 7 
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 8) จะปรากฎกลองขอความยืนยันการลบขอมูลให “คลิก” ตกลง 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.2.7 ยืนยันการลบหลักสูตรออกจากรายชื่อหลักสูตรของคณะ 
 
ปญหา 
 ความยุงยากซับซอนของการกำหนดโครงสรางหลักสูตร อาจทำใหผูปฏิบัติงานเกิดความสับสนใน
การเพ่ิมหรือลบขอมูลในระบบได 
 
แนวทางแกไขปญหา 
 จัดใหมีการอบรมผูปฏิบัติงานและผูดูแลระบบ CHE QA 3D Online ระดบัคณะ อยางนอยป
การศึกษา ละ 1 ครั้ง กอนระบบจะเปดใหเขามากรอกขอมูล เพ่ือทำใหบุคลากรผูดูแลระบบสามารถกำหนด
โครงสรางหลักสูตรไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
 
ขอเสนอแนะ 
 1.จัดตั้งกลุม Line ของผูดูแลระบบ CHE QA 3D Online ระดับสถาบัน คณะ และหลักสูตร 
รวมกันเพ่ือใหคำปรึกษาการใชงานระบบรวมกัน จะทำใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 8 
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ข้ันตอนที่ 3 การสรางผูใชงานระดับหลักสูตรและกำหนดสิทธิ์เขาใชงาน 
 

  1.การสรางผูใชงานระดับหลักสูตรของคณะ  
 1) “คลิก” แถบเมนู ท่ีปุมเครื่องมือ หรือ Admin Tool จะปรากฏหนาตางเครื่องมือผูดูแลระบบใน
ระดับคณะ ซ่ึงประกอบดวยแถบการใชงาน 2 แถบ คือ ระดับคณะ/สถาบัน และ ระดับหลักสูตร  
 2) “คลิก” เลือกแถบ “ระดับหลักสูตร” 
 3) “คลิก” เลือกเมนูขอความ “เพ่ิม/แกไขผูใชงานระบบและกำหนดสิทธิ์” 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.3.1 แถบเมนู ท่ีปุมเครื่องมือ หรือ Admin Tool 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.3.2 เมนูขอความ เพ่ิม/แกไขผูใชงานระบบและกำหนดสิทธิ์ 
 
 4) ระบบจะนำไปยังหนาตางการทำงานระบบ เพ่ิม/แกไขผูใชงานระบบและกำหนดสิทธิ์ ซ่ึงจะ
ปรากฏรายชื่อ และขอมูลของ User ท่ีไดรับสิทธิ์ในการใชงานระดับหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.3.3 หนาตาง เพ่ิม/แกไขผูใชงานระบบและกำหนดสิทธิ์ ของรายชื่อ User 
 
 

 1 

 2 

 3 

 4 
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 5) ในกรณีท่ีตองการเพ่ิมรายชื่อ User ในระดับหลักสูตรของคณะ สามารถเพ่ิมโดยการ “คลิก” ท่ี
แถบเมนู                      ภาพท่ี 3.3.4  
 6) ระบบจะแสดงรายละเอียดของผูใชงานใหมในระดับหลักสูตรของคณะ โดยใหกรอกขอมูลตาม
รายละเอียดท่ีปรากฏใหครบถวน ภาพท่ี 3.3.5 
 7) “คลิก” บันทึก เพ่ือเสร็จสิ้น การพ่ิม/แกไขผูใชงานระบบและกำหนดสิทธิ์ ของรายชื่อ User 
ใหมภาพท่ี 3.3.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.3.4 สรางผูใชงานใหมระดับหลักสูตรของคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.3.5 การกรอกขอมูลผูใชงานใหมระดับหลักสูตรของคณะ 

 5 

 6 

 7 
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 8) การกำหนดสิทธิ์ใชงานของผูดูแลระบบระดับหลักสูตรของคณะใหเลือกเปน 
“adminCurriculum” ภาพท่ี 3.3.6 
 9) กรณีเปนผูประเมินระดับหลักสูตรใหเลือกเปน “CurriculumAssessor” ภาพท่ี 3.3.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.3.6 การกำหนดสิทธิ์ใชงานของผูดูแลระบบระดับหลักสูตรและผูประเมินระดับหลักสูตร 
 
 10) กรณีตองการลบผูใชงานออกจากระบบ สามารถทำไดโดย “คลิก”       ท่ีแถบดานหนารายชื่อ 
User ภาพท่ี 3.3.7 
 11) เม่ือ “คลิก”      จะปรากฏกลองขอความยืนยันการลบผูใชงานออกจากระบบ ให “คลิก” ท่ี
ตกลง ภาพท่ี 3.3.8 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.3.7 การลบผูใชงานออกจากระบบ 
 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.3.8 ยืนยันการลบผูใชงานออกจากระบบ 

 8 

 9 

 10 

 11 
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 12) ในกรณีท่ีตองการแกไขขอมูลของผูใชงาน หรือกำหนดรหัสใหม สามารถทำไดโดยการ “คลิก” 

………ท่ีหนาแถบรายชื่อ User ภาพท่ี 3.3.9 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.3.9 การแกไขขอมูลผูใชงานในระบบ 
 
 13) ระบบจะแสดงรายละเอียดของผูใชงานในระดับหลักสูตรของคณะ ซ่ึงจะสามารถแกไขขอมูล
ตามรายละเอียดท่ีปรากฏ ภาพท่ี 3.3.10 
 14) “คลิก” บันทึก เพ่ือเสร็จสิ้น การแกไขขอมูลผูใชงานระบบ ภาพท่ี 3.3.9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.3.10 การแกไขขอมูลผูใชงานระบบ 
 
 

 12 

 13 

 14 
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 2. การกำหนดสิทธิ์เขาใชงาน 
    2.1 ผูดูแลระบบระดับสูตร 
 1) “คลิก” เลือกหลักสูตรท่ีตองการ 
 2) “คลิก”  หนาชื่อผูใชงานท่ีตองการ 
 3) คลิกปุม “เลือกเปน adminCurriculum” เพ่ือบันทึก ผูใชงาน จะแสดงรายชื่อผูรับผิดชอบ
หลักสูตรท่ีตารางดานลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.3.11 กำหนดผูดูแลระบบระดับหลักสูตร 
 

    2.2 กรรมการประเมินหลักสูตร 
 1) “คลิก” เลือกหลักสูตรท่ีตองการ 
 2) “คลิก”  หนาชื่อผูใชงานท่ีตองการ 
 3) คลิกปุม “เลือกเปน CurriculumAsseSSor” เพ่ือบันทึก ผูใชงาน จะแสดงรายชื่อผูรับผิดชอบ
หลักสูตรท่ีตารางดานลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.3.12 กำหนดกรรมการประเมินระดับหลักสูตร 

 1 

 2 

 3 

 1 

 2 

 3 
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 4) การเปลี่ยนผูรับผิดชอบหลักสูตร และกรรมการประเมินระดับหลักสูตร สามารถทำไดโดย 
“คลิก” Delete ทายชื่อผูใชงานท่ีตองการลบ 
 5) ยืนยันการลบผูรับผิดชอบหลักสูตร และกรรมการประเมินระดับหลักสูตร “คลิก” ตกลง และ
กลับไป ข้ันตอนท่ี 3 การสรางผูใชงานระดับหลักสูตรและกำหนดสิทธิ์เขาใชงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.3.13 การลบผูรับผิดชอบหลักสูตร และกรรมการประเมินระดับหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.3.14 ยืนยันการลบผูรับผิดชอบหลักสูตร และกรรมการประเมินระดับหลักสูตร 
 
ปญหา 
 ความยุงยากซับซอนของการกำหนดสิทธิ์ผูเขาใชงาน อาจทำใหผูปฏิบัติงานเกิดความสับสนในการ
ตั้งคาสถานะเปน ผูดูแลระบบ หรือ เปนผูประเมิน ในระดับหลักสูตร 
 
แนวทางแกไขปญหา 
 คณะตองมีการกำหนดตัวผูรับผิดชอบในแตละระดับอยางชัดเจน พรอมท้ังกำหนดใหผูรับผิดชอบ
ตองเขารวม การอบรมท่ีจัดโดยสวนกลาง เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และมีทักษะท่ีสามารถใชงานระบบ 
และกำหนดสิทธิ์ผูเขาใชงานไดอยางถูกตอง 
 
ขอเสนอแนะ 
 1.จัดตั้งกลุม Line ของผูดูแลระบบ CHE QA 3D Online ระดับสถาบัน คณะ และหลักสูตร 
รวมกันเพ่ือใหคำปรึกษา แนะนำ เพ่ือใหเขาใจในเรื่องการกำหนดสิทธิ์ผูเขาใชงานไดอยางถูกตอง  
 

 4 

 5 
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ข้ันตอนที่ 4 การกรอกขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set: CDS) 
      1 การกรอกขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set: CDS) 
 1) “คลิก” เลือกเมนู ขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set และ “คลิก” เลือก บันทึกขอมูล
พื้นฐาน CDS 
 2) ระบบจะนำไปท่ีหนาตางขอมูลพื้นฐาน CDS แลวให “คลิก” เครื่องหมาย + หนาไอคอน 
ขอมูลพ้ืนฐาน DCS 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.4.1.1 เมนู ขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.4.1.2 เลือกขอมูลพ้ืนฐาน CDS 
 

 3) “คลิก” เครื่องหมาย + หนาไอคอน ขอมูลพ้ืนฐาน DCS เรียบรอยแลวจะปรากฏรายการขอมูล
พ้ืนฐาน DCS ท้ังหมด 12 ชุดขอมูล ใหดำเนินการกรอกขอมูลใหครบท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.4.1.3 ขอมูลพ้ืนฐาน DCS ท้ังหมด 12 ชุดขอมูล 

 1 

 2 

 3 
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 4) การเขาไปกรอกขอมูลให “คลิก”เขาไปท่ีหนาชุดขอมูล ตัวอยางเม่ือ “คลิก” ชุดขอมูล ท่ี 1
จำนวนหลักสูตร หนาตางของหลักสูตรจะปรากฏข้ึน และใหเลือกระดับหลักสูตรท่ีตองการกรอกขอมูล 
 5) เลือก “แถบบันทึกขอมูลระดับ-คณะ (กรณีไมมีขอมูลระดับหลักสูตร)”  

6) จากนั้น “คลิก”     แกไข เพ่ือแกไข/กรอกขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.4.1.4 การแกไข/กรอกขอมูลพ้ืนฐาน DCS 
 
 7) กรอกขอมูลครบถวนและ “คลิก”              เพ่ือทำการบันทึกขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.4.1.5 บันทึกการแกไข/กรอกขอมูลพ้ืนฐาน DCS 
 
 8) เม่ือบันทึกเรียบรอยแลว และวงกลมดานหนาขอความหลักสูตร จะปรากฏข้ึนเปน “สีเขียว”
แสดงวากรอกขอมูลครบถวนเรียบรอยแลว 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.4.1.6 สถานะการแกไข/กรอกขอมูลพ้ืนฐาน DCS ท่ีครบถวน 
 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 
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 2 ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set: CDS) 12 ฐานขอมูล 
   ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set: CDS) 12 ฐานขอมูล ประกอบดวยฐานขอมูลดังนี้ 
 1) จำนวนหลักสูตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 3.4.2.1 ขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ี 1 จำนวนหลักสูตร 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ี 1 จำนวนหลักสูตร ประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 

1. จำนวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด 
1.1 ระดับปริญญาตรี 
1.2 ระดับ ป.บัณฑิต 
1.3 ระดับปริญญาโท 
1.4 ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 
1.5 ระดับปริญญาเอก 

 
 
 
 
 

 1 
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 2) จำนวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกท่ีตั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3.4.2.2 ขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ี 2 จำนวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกท่ีตั้ง 

 
ขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ี 2 จำนวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกท่ีตั้ง ประกอบดวย
ขอมูลดังตอไปนี้ 
 1. จำนวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง 
  1.1 ระดับปริญญาตรี 
  1.2 ระดับ ป.บัณฑิต 
  1.3 ระดับปริญญาโท 
  1.4 ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 
  1.5 ระดับปริญญาเอก 
 
 

 2 
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 3) จำนวนนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.4.2.3 ขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ี 3 จำนวนนักศึกษา 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ี 3 จำนวนนักศึกษา ประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 
   1. จำนวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 
  1.1 จำนวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด – ระดับปริญญาตรี 
  1.2 จำนวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 
  1.3 จำนวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด – ระดับปริญญาโท 
  1.4 จำนวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 
  1.5 จำนวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก 
 
 
 
 
 

 3 



 

42 
 

 4) จำนวนอาจารยจำแนกตามตำแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3.4.2.4 ขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ี 4 จำนวนอาจารยจำแนกตามตำแหนงทางวิชาการ

และคุณวุฒิการศึกษา 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ี 4 จำนวนอาจารยจำแนกตามตำแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิ
การศึกษา ประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 
   1. จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

1.1 จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรี     
หรือเทียบเทา 

1.2 จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโท     
หรือเทียบเทา 

1.3 จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอก    
หรือเทียบเทา 

   2. จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงอาจารย 
2.1 จำนวนอาจารยประจำ (ท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
2.2 จำนวนอาจารยประจำ (ท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 

 4 
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2.3 จำนวนอาจารยประจำ (ท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 
   3. จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 

3.1 จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
3.2 จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 
3.3 จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 

   4. จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 
4.1 จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
4.2 จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 
4.3 จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 

   5. จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงศาสตราจารย 
5.1 จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
5.2 จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 
5.3 จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 

 
 5) คุณวุฒิอาจารยประจำหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.4.2.5 ขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ี 5 คุณวุฒิอาจารยประจำหลักสูตร 
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ขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ี 5 คุณวุฒิอาจารยประจำหลักสูตร ประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 
    1. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 
  1.1 ระดับปริญญาตรี 
  1.2 ระดับ ป.บัณฑิต 
  1.3 ระดับปริญญาโท 
  1.4 ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 
  1.5 ระดับปริญญาเอก 
    2. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
  2.1 จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ 
  2.2 จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 
  2.3 จำนวนอาจารยประจำหลักสตูรท่ีมีตำแหนงรองศาสตราจารย 
  2.4 จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหนงศาสตราจารย 
 
 6) ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3.4.2.6 ขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ี 6 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

 
ขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ี 6 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร ประกอบดวย
ขอมูลดังตอไปนี้ 
    1. จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

1.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

1.2 บทบสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
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ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศารฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ
ท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศให
ทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออก
ประกาศ 

1.3 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 
1.4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมท่ี 2 
1.5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยู

ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปน
การท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึง
ไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานขอมูล TCI กลุม
ท่ี 1 

1.6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1.7 ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
1.8 ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการ

แลว 
1.9 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 

 1.10 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
 1.11 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทาง

วิชาการแลว 
 1.12 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนง

ทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 
 1.13 จำนวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผาน

สื่ออิเลคทรอนิกส online 
 1.14 จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
 1.15 จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 



 

46 
 

 1.16 จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
 1.17 จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 
 1.18 จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 
 1.19 จำนวนบทความของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงใน

ฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 
 
 7) การมีงานทำของบัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.4.2.7 ขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ี 7 การมีงานทำของบัณฑิต 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ี 7 การมีงานทำของบัณฑิต ประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 
 1. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 

2. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ป หลังสำเร็จ
การศึกษา 

3. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพ
อิสระ) 

4. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 
5. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทำกอนเขาศึกษา 
6. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 
7. เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบ

อาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 
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8. ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

9. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจำอยูแลว 
 10. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 
 11. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร 

 
 8) ผลงานทางวิชาการของผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.4.2.8 ขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ี 8 ผลงานทางวิชาการของผูสำเร็จการศึกษา     
ระดับปริญญาโท 

 
ขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ี 8 ผลงานทางวิชาการของผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
ประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 
 1. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ปการศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน) 

2. จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

2.1 จำนวนบทความฉบับสมบูรณท่ีมีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
2.2 จำนวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
2.3 จำนวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบัน
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อนุมัติและจัทำเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน    
30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ 

2.4 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 
2.5 จำนวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
2.6 จำนวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไมอยูในฐานขอมูล

ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัทำเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน    
30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

2.7 จำนวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยูใน
ฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

2.8 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 
2.9 จำนวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ

ผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 
2.10 จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
2.11 จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
2.12 จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
2.13 จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 
2.14 จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 

 
 9) ผลงานทางวิชาการของผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.4.2.9 ขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ี 9 ผลงานทางวิชาการของผูสำเร็จการศึกษา     
ระดับปริญญาเอก 
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ขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ี 9 ผลงานทางวิชาการของผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
ประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 

1. จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

1.1 จำนวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

1.2 จำนวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน  
30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ 

1.3 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 
1.4 จำนวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
1.5 จำนวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไมอยูในฐานขอมูล

ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัทำเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.6 จำนวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยูใน
ฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1.7 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 
1.8 จำนวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ

ผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 
1.9 จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

1.10 จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
1.11 จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.12 จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.13 จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 

2. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปการศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน) 
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 10) นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.4.2.10 ขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ี 10 นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ี 10 นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 

1. จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 
1.1 ระดับอนุปริญญา 
1.2 ระดับปริญญาตรี 
1.3 ระดับ ป.บัณฑิต 
1.4 ระดับปริญญาโท 
1.5 ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 
1.6 ระดับปริญญาเอก 
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 11) จำนวนเงินสนับสนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.4.2.11 ขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ี 11 จำนวนเงินสนับสนุน 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ี 11 จำนวนเงินสนับสนุน ประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 

1. จำนวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 
1.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
1.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2. จำนวนเงินสนับสนุนงานวจิยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 
2.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
2.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3. จำนวนอาจารยประจำท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 
3.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
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3.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
4. จำนวนนักวิจัยประจำท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 

4.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
4.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
4.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

5. จำนวนอาจารยประจำท่ีลาศึกษาตอ 
5.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
5.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

6. จำนวนนักวิจัยประจำท่ีลาศึกษาตอ 
6.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
6.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
6.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
 12) ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.4.2.12 ขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ี 12 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ      
และนักวิจัย 

 
ขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ี 12 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย ประกอบดวย
ขอมูลดังตอไปนี้ 

1. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

1.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
1.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม
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ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

2.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
2.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3. ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 
3.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
3.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

4. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

4.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
4.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
4.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

5. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปน
การท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

5.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
5.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

6. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

6.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
6.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
6.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

7. ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว 
7.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
7.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
7.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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8. ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรอืองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 
8.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
8.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
8.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

9. ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
9.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
9.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
9.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

10. ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว 
10.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
10.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
10.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

11. ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทาง
วิชาการ แตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

11.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
11.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
11.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

12. งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส online 

12.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
12.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
12.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

13. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
13.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
13.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
13.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

14. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
14.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
14.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
14.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

15. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
15.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
15.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
15.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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16. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 
16.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
16.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
16.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

17. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 
17.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
17.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
17.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
หมายเหตุ: การกรอกขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set: CDS) ท้ัง 12 ฐานขอมูล ใหกรณีท่ีคณะ

ไมมีขอมูลในฐานขอมูล หรือยังไมไดเปดหลักสูตรในขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set: CDS) ทั้ง 12 
ฐานขอมูล ที่กำหนดไว ถาไมกรอกขอมูลใดๆ ลงไประบบจะไมทำการบันทึกขอมูลให ดังนั้นใหกรอกเลข 0 
ลงในชองกรอกขอมูล เพื่อใหระบบสามารถบันทึกขอมูลได ดังภาพที่ 3.4.2.13 การกรอกขอมูลพื้นฐาน 
Common Data Set (ในกรณีท่ีไมมีขอมูลในคณะ) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.4.2.13 การกรอกขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set (ในกรณีท่ีไมมีขอมูลในคณะ) 
 
 
 
 
 

 13 
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ปญหา 
1.การรวบรวมขอมูล CHE QA 3D Online ระดับหลักสูตร จากอาจารยหัวหนาสาขาวิชา หรือ

ผูรับผิดชอบประจำสาขาวิชาท้ัง 15 สาขาวิชา มีความลาชา เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนอาจารยหัวหนา
สาขาวิชาหรือผูรับผิดชอบตามรอบระยะเวลา ของแตละหลักสูตร จำเปนตองมีการชี้แจงและอธิบายข้ันตอน
การกรอกขอมูล และการจัดเก็บขอมูลใหกับ อาจารยหัวหนาสาขาวิชา หรือผูรับผิดชอบในระดับหลักสูตร
ใหมอีกครั้ง 

2.ผูปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบระดับหลักสูตร และมีชุดขอมูลท่ีไมตรงกันทำใหเกิดความคลาดเคลื่อน
ของชุดขอมูล ทำใหเกิดปญหาความลาชาในการกรอกขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set: CDS) ท้ังหมด 
12 ชุดขอมูล 
 
แนวทางแกไขปญหา 

1.ดำเนินการติดตาม และรวบรวมขอมูลสำคัญ ในการกรอกขอมูลระบบ CHE QA 3D Online ใน
ระดับสูตร คณะ รวมถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ และสรางฐานขอมูล Online จัดเก็บขอมูลสำคัญ ท่ีใชในการ
กรอกขอมูล CHE QA 3D Online ท้ัง 12 ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set: CDS) ไวใน Google 
Drive (Cloud Storage) เพ่ือทำใหขอมูลถูกจัดเก็บอยางเปนระบบ และสามารถนำไปใชในการกรอกขอมูล
ระดับหลักสูตร และคณะ ไดอยางมีประสิทธิภาพทันตามกำหนดเวลาของสำนักปลัด อว. ซ่ึงกำหนดไววา
ตองสงภายใน 120 วัน นับจากสิ้นปการศึกษา หรือภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายนของทุกป 

2.มีการวางแผนและจัดอบรมการใชงานระบบ CHE QA 3D Online ใหผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของใน
ระดับหลักสูตร คณะ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจ และเปนการทบทวนการเขา
ใชงานระบบ และการใชชุดขอมูลท่ีตรงกันระหวางผูรับผิดชอบหลัก ระดับ สูตร และ คณะ ท่ีเปนปจจุบัน 
 
ขอเสนอแนะ 
 จัดทำคูมือการกรอกขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set: CDS) ท้ังหมด 12 ชุดขอมูล เพ่ือให
บุคลากรผูดูแลระบบสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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ข้ันตอนที่ 5 ตรวจสอบความถูกตองของขอมลูในระดับหลักสตูร และระดับคณะ 
    1.ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลพ้ืนฐาน DCS 
 1) การตรวจสอบความถูกตองสามารถอางอิงไดจากคำอธิบายสี ประกอบดวย 
  สีเขียว  หมายถึง   บันทึกขอมูลแลว (ถูกตองครบถวน) 
  สีเหลือง  หมายถึง   บันทึกเปน – (ไมมีขอมูลท่ีตองบันทึก)  
  สีแดง  หมายถึง   ยังไมมีการบันทึกขอมูล (กรอกขอมูลไมครบถวน) 
 2) ตัวอยางการบันทึกขอมูลครบถวน ชุดขอมูล ท่ี 1 จำนวนหลักสูตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.5.1 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลพ้ืนฐาน DCS 
 
    2.ตรวจสอบความถูกตองในหนา “สถานะการบันทึกขอมูล” ในหนาเมนูหนาแรก 
 1) ตรวจสอบไดจากกราฟแผนภูมิวงกลม บอกสถานะการบันทึกขอมูล ในตัวอยางกรอกขอมูล
สำเร็จไปแลว 79.78% คงเหลือขอมูลท่ียังไมกรอก 20.22% ดังภาพท่ี 4.2.1 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.5.2 ตรวจสอบสถานะการบันทึกขอมูล  
 
 
 

 1 

 2 

 1 
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 2) เม่ือกรอกขอมูลครบถวนแลวกราฟแผนภูมิวงกลม จะเปนสีเขียวท้ังหมด หมายถึงสถานะการ
บันทึกขอมูลครบ 100% ดังภาพท่ี 4.2.2 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.5.3 ตรวจสอบสถานะการบนัทึกขอมูลครบ 100%  
 
    3 ตรวจสอบไดจากขอมูล “Common Data Set ท่ียังไมกรอก” ประกอบดวยการแจงสถานะดังนี้ 
 1) สถานะ “Common Data Set ท่ียังไมกรอก” 
 2) สถานะ “ชุดขอมูล” แจงลำดับชุดขอมูลท่ียังไมไดดำเนินการกรอกขอมูล 
 3) สถานะ “ชื่อชุดขอมูล” แจงชื่อชุดขอมูลท่ียังไมไดดำเนินการกรอกขอมูล 
 4) สถานะ “ขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set” แจงชื่อขอมูลท่ียังไมไดทำการกรอกขอมูลในชุด
ขอมูลนั้นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.5.4 ตรวจสอบสถานะ Common Data Set ท่ียังไมกรอก 

 2 

 1 

 2  3  4 
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 5) เม่ือกรอกขอมูลครบถวนแลว สถานะ “Common Data Set ท่ียังไมกรอก” จะไมปรากฎ
สถานะรายการท้ังตองกรอกขอมูล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.5.5 ตรวจสอบสถานะ Common Data Set ท่ีกรอกขอมูลครบถวน 
 
ปญหา 

ผูปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบระดับหลักสูตร สวนใหญจะกรอกขอมูลระบบ CHE QA 3D Online และ
บันทึกขอมูลในชวงใกลปดระบบ จึงทำใหระบบมีความลาชาเนื่องจากมีผูเขาใชงานระบบเปนจำนวนมาก 
และเกิด ขอผิดพลาดในการบันทึกขอมูล นอกจากนี้ยังทำใหการตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน สมบูรณ
ของขอมูล ของ ผูปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบระดับคณะเปนไปอยางลาชา 
 
แนวทางแกไขปญหา 

ดำเนินการติดตามและตรวจสอบการกรอกขอมูลระบบ CHE QA 3D Online หากพบวาขอมูลใน
ระดับหลักสูตรสาขาวิชาใดยังไมไดกรอกขอมูลหรือทำการบันทึกขอมูล ใหดำเนินการแจงไปท่ีอาจารย
หัวหนาสาขาวิชาหรือผูรับผิดชอบในระดับหลักสูตรของสาขาวิชานั้น พรอมท้ังกำกับติดตามความกาวหนา
ในการกรอกขอมูลของอาจารยหรือผูรับผิดชอบระดับหลักสูตร เพ่ือไมใหเกิดความลาชาในการบันทึกขอมูล 
และสามารถสงผลใหการสงขอมูลเขาระบบในทุกระดับใหทันตาม ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
ขอเสนอแนะ 
 คณะดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการกำกับและติดตามความกาวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา
ของคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร ในการกรอกและบันทึกขอมูลลงในระบบ CHE QA 3D Online 
ในระดับหลักสูตร และระดับคณะ เพ่ือใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน สามารถบันทึกขอมูล
และสงขอมูลเขาระบบไดทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 5 
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ข้ันตอนที่ 6 การรายงานผลการประเมินในระบบ 
 1) “คลิก” เลือกเมนู “รายงานผลการประเมิน” ในแถบเมนูบาร 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.6.1 แถบเมนู รายงานผลการประเมิน 
 

 2) จะปรากฏหนาตางรายงานผลการประเมิน ให “คลิก แกไข/บันทึกขอมูล” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.6.2 หนาตางรายงานผลการประเมิน 
 

 3) ระบบจะนำไปยังหนาตาง แกไข/บันทึกขอมูล โดยมีรายละเอียดท่ีตองดำเนินการดังนี้ 
  3.1 ช่ือเกณฑการประเมิน ใหกรอกชื่อเกณฑการประเมิน เปน “การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ คณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี พ.ศ. 
2566 
  3.2 สรุปผลการประเมิน ใหทำการแนบไฟลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และ
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ 
(EdPEx) คณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
  3.3 รายการหลักฐาน  ใหทำการแนบลิงครายการเอกสารหลักฐานเปนรายองคประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1 

 2 
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ภาพท่ี 3.6.3 รายละเอียดรายงานผลการประเมิน 
 
ปญหา 
 การรวบรวมเอกสารหลักฐานเกณฑการประเมินมีความลาชา เชน เอกสารรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) และรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) คณะเทคโนโลยแีละวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ท่ีจะตอง
รอผล Feedback Report จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีมีความลาชาทำใหไมสามารถ
กรอกขอมูลในระบบรายงานผลการประเมินไดทันที 
 
แนวทางแกไขปญหา 

ดำเนินการประสานงานขอผลการประเมิน Feedback Report จากกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร โดยติดตอประสานงานกับคณะกรรมการประเมินฯ 
เพ่ือใหสามารถนำผลการประเมินฯ มาบันทึกลงในระบบ CHE QA 3D Online และสงใดทันตาม ระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
 
ขอเสนอแนะ 
 วางแผนงานการติดตอประสานงาน ติดตาม และแจงกำหนดการการประเมินตนเอง (SAR) และ
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา Feedback Report ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) คณะเทคโนโลยแีละวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี กับ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา และผูท่ีเก่ียวของอยางเปนระบบ โดยกำหนดวัน เวลา ในการ
ดำเนินการประเมิน และวันกำหนดสง Feedback Report ท่ีชัดเจน 
 
 

 3.1 

 3.2 

 3.3 
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ข้ันตอนที่ 7 การจัดเก็บฐานขอมูลผลการประเมิน SAR ในระดับคณะ 
  1.วิธีการเก็บหลักฐานบน Server ระบบ CHE QA 3D Online 
 1) “คลิก” ปุม แทรก/แกไขลิงค 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.7.1 ยืนยันการสงรายงานผลการประเมิน 
 
 2) ระบบจะนำไปยังหนาตาง ลิงคเชื่อมโยงเว็บ อีเมล รูปภาพ หรือไฟลอ่ืนๆ ให“คลิก” ปุมเปด
หนาตางจัดการไฟลอัพโหลด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.7.2 หนาตาง ลิงคเชื่อมโยงเว็บ อีเมล รูปภาพ หรือไฟลอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 

 1 

 2 
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 3) ระบบจะแสดงหนาตาง FileBrowser จากนั้นคลิกท่ีชื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.7.3 หนาตาง FileBrowser 
 
 4) จะปรากฏกลองขอความข้ึนมาใหพิมพชื่อหลักสูตรในชอง “โปรดกรอกช่ือแฟมท่ีตองการสราง” 
 5) “คลิก” ตกลง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.7.4 กลองขอความสรางชื่อหลักสูตร 
 
 6) เม่ือ “คลิก” ตกลงเรียบรอยแลวจะไดแฟมชื่อหลักสูตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.7.5 แฟมชื่อหลักสูตร 
 
 

 3 

 4  5 

 6 
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 7) “คลิก” เลือกหลักสูตร 
 8) “คลิก” เลือกอัพโหลดไฟล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.7.6 อัพโหลดไฟลหลักสูตร 
 
 9) “คลิก” เลือกไฟลท่ีตองการอัพโหลดลงในระบบ  

 10) “คลิก” Open 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.7.7 อัพโหลดไฟลหลักสูตรในเครื่องคอมพิวเตอร 
 
 
 
 

 7 

 8 

 9 

 10 
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 11) ระบบจะนำไปยังหนาตาง “อัพโหลดไฟลใหม” ให “คลิก” อัพโหลดไฟล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.7.8 อัพโหลดไฟลใหมเขาระบบ 
 
 12) ระบบจะแสดงรายชื่อไฟลท่ีทำการอัพโหลดในชอง “ช่ือไฟล” 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.7.9 แสดงชื่อไฟลท่ีอัพโหลดไฟลใหมในระบบ 
 
  2.วิธีการเก็บเอกสารหลักฐานบนพ้ืนท่ีเก็บขอมูลบนอินเตอรเน็ต (Cloud Storage) 
      2.1 เก็บเอกสารหลักฐานใน Google Drive 
 1) ลงชื่อเขาใชงาน E-mail โดยพิมพชื่อผูใชงานและรหัสผาน 
 2) “คลิก” ถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.7.10 การเขาระบบ Google Drive 

 11 
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 1 
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 3) “คลิก” เลือก       แอป Google ท่ีแถบเมนู  
4) “คลิก” เลือกไอคอน        ไดรฟ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.7.11 การเขาระบบ Google Drive ผานแอป Google 
 

 5) ระบบจะนำไปยังหนาตาง Google Drive ให “คลิก” ในพ้ืนท่ีวาง จะปรากฏกลองเมนูข้ึนมาให
เลือก “โฟลเดอรใหม” เพ่ือสรางโฟลเดอรสำหรับเก็บขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.7.11 สรางโฟเดอรสำหรับเก็บขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 

 3 

 4 

 5 
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 6) ตั้งชื่อโฟลเดอรใหม 
 7) “คลิก” ปุมสราง 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.7.12 การสรางโฟเดอรใหม 
 
 8) เม่ือสรางโฟลเดอรใหม เสร็จเรียบรอยแลวให “ดับเบ้ิลคลิก” เขาไปจะปรากฎหนาตางพ้ืนท่ีดาน
ในโฟเดอร CHE_QA3D2566  
 9) ให “คลิกเลือก” ใหม หรือ NEW ท่ีแถบเมนูดานซายมือ 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.7.13 พ้ืนท่ีอัปโหลดไฟลในโฟเดอรใหม 
 
 10) จะปรากฏกลองเมนูข้ึนมาให “คลิกเลือก” อัปโหลดไฟล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.7.14 การอัปโหลดไฟลในโฟเดอรใหม 

 6 

 7 

 10 

 8 

 9 
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 11) ใหเลือกไฟลท่ีตองการอัปโหลดลงใน Google Drive 
 12) เม่ือเลือกไฟลท่ีตองการไดแลวให “คลิก” Open 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.7.15 การเลือกไฟลอัปโหลดในโฟเดอรใหม 
 
 13) รอใหระบบอัปโหลดไฟลจนเสร็จ จะปรากฏเครื่องหมาย       ข้ึนมาดานหลังไฟลท่ีอัปโหลด
เปนการเสร็จสิน้กระบวนการ 
 14) ไฟลท่ีอัปโหลดจะปรากฏข้ึนในพ้ืนท่ีโฟเดอร CHE_QA3D2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.7.16 กระบวนการอัปโหลดไฟลลงโฟเดอรใหม 
 

 11 

 12 

 13 

 14 
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ปญหา 
 การเก็บเอกสารหลักฐานบนพ้ืนท่ีเก็บขอมูลบนอินเตอรเน็ต (Cloud Storage) Google Drive 
จะตองจัดเก็บไวในไดรฟท่ีเปนของคณะเทานั้น ผูดูแลระบบจะตองมี E-mail และ รหัสผาน ของคณะ ซ่ึงมี
ความสำคัญอยางมาก จึงตองมีการสงตอกันหลายข้ันตอนจึงจะนำเขาระบบได 
 
แนวทางแกไขปญหา 
 คณะกำหนดตัวผูรับผิดชอบกรอกขอมูลระบบ CHE QA 3D และ รหัสผาน Google Drive เปน
บุคลากรคนเดียวกัน เพ่ือใหสามารถปฎิบัติงานไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สามารถสงรายงาน
ประเมินตนเองในระบบไดทันตามเวลาท่ีกำหนด 
 
ขอเสนอแนะ 
 จัดทำคูมือการเก็บเอกสารหลักฐานบนพ้ืนท่ีเก็บขอมูลบนอินเตอรเน็ต (Cloud Storage) Google 
Drive เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ข้ันตอนที่ 8 การจัดทำลิงคเอกสารหลักฐาน 
1.วิธีการจัดทำลิงคหลักฐานบน Server ระบบ CHE QA 3D Online 
 1) เลือกขอความท่ีตองการทำลิงคหลักฐาน เพ่ือเปนเอกสารหลักฐานท่ีจะอางอิง 

2) “คลิก”       เพ่ือแทรก/แกไข 

 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 3.8.1 เลือกขอความท่ีตองการทำลิงคหลักฐาน 
 

 3) ระบบจะนำไปท่ีกลองขอความลิงคเชื่อมโยงเว็บ อีเมล รูปภาพ หรือไฟลอ่ืนๆ ให “คลิก”ท่ีปุม 
เปดหนาตางจัดการไฟลอัพโหลด 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 3.8.2 หนาตางจัดการไฟลอัพโหลด 
 
 4) ระบบจะแสดงหนาตาง FileBrowser ให “คลิก”ชื่อไฟลท่ีตองการแทรกในลิงค 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.8.3 การเลือกไฟลท่ีตองการแทรกในลิงค 
 
 

 3 

 1 

 2 

 4 
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 5) ระบบจะนำไปยังหนาตางกลองขอความลิงคเชื่อมโยงเว็บ อีเมล รูปภาพ หรือไฟลอ่ืนๆ และจะ
ปรากฎท่ีอยูอางอิงออนไลน (URL) ให “คลิก” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.8.4 การยืนยันลิงคเชื่อมโยงเว็บ อีเมล รูปภาพ หรือไฟลอ่ืนๆ 
 
 6) จะไดการเชื่อมโยงลิงคหลักฐานตามหัวขอท่ีเลือก 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.8.5 การเชื่อมโยงลิงคหลักฐานตามหัวขอท่ีเลือก 
 
2.วิธีการจัดทำลิงคหลักฐานจาก Google Drive 
 1) เลือกขอความท่ีตองการทำลิงคหลักฐาน เพ่ือเปนเอกสารหลักฐานท่ีจะอางอิง 

2) “คลิก”       เพ่ือแทรก/แกไข 
 

 
 
 

 
 
 

 
ภาพท่ี 3.8.6 เลือกขอความท่ีตองการทำลิงคหลักฐาน 

 5 

 6 

 1 
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 3) ระบบจะนำไปท่ีกลองขอความลิงคเชื่อมโยงเว็บ อีเมล รูปภาพ หรือไฟลอ่ืนๆ ให “คลิก”ท่ีปุม 
เปดหนาตางจัดการไฟลอัพโหลด 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 3.8.7 หนาตางจัดการไฟลอัพโหลด Google Drive 
 

 4) ไปยัง Google Drive ท่ีไดอัปโหลด ไฟลเอกสารหลักฐานท่ีเก็บไว โดย “คลิก” ท่ีชื่อไฟลเอกสาร
ท่ีตองการทำลิงค 
 5) “คลิก” ท่ี       เพ่ือรับลิงค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาพท่ี 3.8.8 เลือกไฟลใน Google Drive 
 
6) จะปรากฏแถมขอความดานลางซายมือ ให “คลิกเลือก” จัดการสิทธิ์เขาถึง 
 
 
 
 

 ภาพท่ี 3.8.9 จัดการสิทธิ์เขาถึง Google Drive 

 3 

 4 

 5 

 6 
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 7) ใหเลือกการเขาถึงท่ัวไป เปน “ทุกคนท่ีมีลิงค” และและกำหนดสิทธเปน “ผูแสดงความ
คิดเห็น” 

8) “คลิก” คัดลอกลิงค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาพท่ี 3.8.10 กำหนดสิทธิ์การเขาถึงไฟลใน Google Drive 
 
 9) นำลิงคท่ีคัดลอกมาวางไวท่ี “ท่ีอยูอางอิงออนไลน (URL)” 
  10) “คลิก” ปุม ตกลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.8.11 การยืนยันลิงคเชื่อมโยงเว็บ อีเมล รูปภาพ หรือไฟลอ่ืนๆ จาก Google Drive 
 
 
 
 
 

 7 

 8 

 9 

 10 
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 11) จะไดการเชื่อมโยงลิงคหลักฐานจาก Google Drive  ตามหัวขอท่ีเลือก 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.8.12 การเชื่อมโยงลิงคหลักฐานจาก Google Drive ตามหัวขอท่ีเลือก 
 
 
ปญหา 
 ความยุงยากซับซอนของการเชื่อมโยงลิงคเว็บ จาก Server ระบบ CHE QA 3D Online, Google 
Drive อาจทำใหผูปฏิบัติงานเกิดความสับสนในการตั้งคาการเชื่อมโยงลิงคเว็บ 
 
แนวทางแกไขปญหา 
 คณะมีการกำหนดผูรับผิดชอบในแตละระดับคณะอยางชัดเจน พรอมท้ังกำหนดใหผูรับผิดชอบตอง
เขารวม การอบรม CHE QA 3D ท่ีจัดโดยสวนกลาง เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และมีทักษะท่ีสามารถใช
งานระบบ และการเชื่อมโยงลิงคเว็บไดอยางถูกตอง 
 
ขอเสนอแนะ 
 จัดทำคูมือการเชื่อมโยงลิงคเว็บ จาก Server ระบบ CHE QA 3D Online, Google Drive เพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 11 
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ข้ันตอนที่ 9 การบันทึกขอมูลในการรายงานผล CHE QA 3D 
 1) ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท้ังหมดเรียบรอยแลวให “คลิก”ไปท่ีแถบเมนู “รายงานผล
การประเมิน” 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.9.1 หนาเมนูรายงานผลการประเมิน 
 
 2) ระบบจะนำไปยังหนา “รายงานผลการประเมิน” และตรวจสอบความถูกตองขอหนารายงาน
อีกครั้งวาครบถวนถูกตองหรือไม เม่ือเสร็จแลวให “คลิก” ปุมยืนยันการสง 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.9.2 การยืนยันการสง รายงานผลการประเมิน 
 
 3) ระบบจะตรวจสอบขอมูลท้ังหมด ถายังกรอกขอมูลไมหมดระบบจะไมยอมใหบันทึก ถากรอก
ขอมูลครบถวนระบบจะแจงวา “สงรายงานแลว” ซ่ึงจะเปนการเสร็จสิ้นกระบวนการกรอกขอมูลท้ังหมด 
โดยจะไมสามารถแกไขขอมูลใดๆ ไดอีก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.9.3 สงรายงานผลการประเมินเสร็จสิ้น 
 

 1 

 2 

 3 
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ปญหา 
 เม่ือ “คลิก” ยืนยันการสงรายงาน เรียบรอยแลวไมสามารถแกไขเพ่ิมเติมไดอีก ซ่ึงถาขอมูลไม
ถูกตอง จะตองทำเรื่องขอแกไขในแบบฟอรม และสงไปท่ี มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยสงไปท่ี สำนักงาน
ปลัดกระทรวง อว. เพ่ือใหเปดระบบทำการแกไขอีกครั้งหนึ่ง ซ่ึงจะเปนปญหาตอหนวยงานอยางมาก 
 
แนวทางแกไขปญหา 
 ดำเนินการตรวจสอบความถูกตองกอนสงขอมูลอยางนอย 1 ครั้ง เพ่ือไมใหเกิดขอผิดพลาดในการ
สงขอมูลเขาระบบ CHE QA 3D Online ไมยัง Server ของ สำนักงานปลัดกระทรวง อว. 
 
ขอเสนอแนะ 

จัดทำคูมือการใชงานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
CHE QA 3D ระดับ คณะ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน 
 

 การจัดทำคูมือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การใชงานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา CHE QA 3D ระดับ คณะ คณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี ผูปฏิบัติงานไดจัดทำขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ และเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของอาจารย และบุคลากรคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร และหนวยงานที่เกี่ยวของที่มี
หนาท่ีรับผิดชอบในการกรอกขอมูล CHE QA 3D ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ดังนี้ 
 1.ผูปฏิบัติงานตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา ในระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ เพื่อใหสามารถกรอกขอมูล และบันทึกขอมูลผานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับอุดมศึกษา CHE QA 3D ไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง และสมบูรณ 
 2.ผูปฏิบัติงานตองศึกษาหาความรูและพัฒนาตนเองเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา ใน
ระดับหลักสูตร ที่มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา หรือ ออกแบบพัฒนาหลักสูตร Outcome-
based Education. (OBE) ใหสอดคลองตามเกณฑของ AUN-QA Version 4.0 และตามเกณฑรับรอง
มาตรฐานการอุดมศึกษา ในแตละสาขาวิชาของคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร ท้ัง 15 สาขาวิชา ใหได
ขอมูลท่ีถูกตอง และเปนปจจุบัน เพ่ือใชสำหรับการกรอกขอมูลในระบบ CHE QA 3D 
 3. ผูปฏิบัติงานตองวางแผนการติดตอประสานงานกับอาจารยหัวหนาสาขาวิชา หรือบุลลากรท่ี
ปฏิบัติงานระดับหลักสูตร และหนวยงานที่เกี่ยวของกับงานประกันคุณภาพการศึกษาในระดับสาขาวิชา 
หนวยงาน คณะ และมหาวิทยาลัย เพ่ือใหไดขอมูลท่ีใชในระบบ CHE QA 3D เชน ขอมูลผลงานทางวิชาการ 
วารสารท่ีตีพิมพ ในระดับชาติ นานาชาติ ฯลฯ, ขอมูลทุนวิจัย ในระดับสาขาวิชา และขอมูล FTES ในระดับ
คณะ ขอมูลรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา Feedback Report จากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ ใชสำหรับในการกรอกขอมูล และบันทึกขอมูล ใหทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

4. ผู ปฏิบัติงานตองวางแผนและออกแบบการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ งานประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะอยางเปนระบบโดยใชการจัดเปนแบบ Online (Cloud Storage) โดยสรางโฟลเดอรงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกเปน ปการศึกษา, ประเภทของหลักสูตรแตละสาขาวิชาที่เปดสอนของ
คณะ, ขอมูลบัณฑิต, สถิตการรับนักศึกษา, จำนวนนักศึกษาแยกตามสาขาวิชา, รายงานประเมินตนเอง 
(SAR), รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา Feedback Report, รายงานประจำปของคณะ เพื่อเปน
ฐานขอมูลสารสนเทศในแตละปการศึกษา และสามารถนำมาใชกรอกขอมูลในระบบ CHE QA 3D ไดอยาง
เปนระบบ ถูกตอง สมบูรณและมีประสิทธิภาพ 

5. ผูปฏิบัติงานตองกำกับติดตาม การดำเนินงานการกรอกขอมูลระบบ CHE QA 3D ในระดับ
หลักสูตร ของคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร ใหกรอกและบันทึกขอมูลใหเสร็จตามกำหนดระยะเวลา 
ถาระดับหลักสูตรยังไมบันทึกขอมูล คณะจะไมสามารถกรอกขอมูลได ดังนั้น จึงตองมีการกำกับติดตาม 
เพื่อใหงานมีประสิทธิภาพทั้งในระดับหลักสูตรและคณะ สามารถกรอกขอมูล และบันทึกขอมูล ไดทันตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

6. ผูปฏิบัติงานตองสามารถใหคำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะแกผูรับผิดชอบในการกรอกขอมูล 
และบันทึกขอมูลระบบ CHE QA 3D ในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และสามารถเปนวิทยากรใหความรูเรื่อง
ระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา CHE QA 3D ของคณะเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ได   
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 ทั้งนี้ ผูปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ คณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ควรศึกษาวิธีการขั้นตอนในการดำเนินงาน ปญหาและอุปสรรค พรอมท้ัง
แนวทางในการแกไขปญหา และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน ท่ีปรากฏอยูในคูมือปฏิบัติงานหลัก การใช
งานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา CHE QA 3D ระดับ คณะ มาปรับ
ใชและเปนแนวทางในการดำเนินงาน และตองศึกษาหาขอมูลทางดานงานประกันคุณภาพการศึกษา     
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และ     
เกิดประโยชนสูงสุดตอคณะฯ  
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ภาคผนวก 
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แบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
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ประวัติผูเขียน 
 

ช่ือ - นามสกุล  นายอนุสิทธิ์  ใจสุข 

ท่ีอยู   230 หมู 2 ตำบลหมูมน อำเภอเมืองอุดรธานี 

จังหวัดอุดรธานี 41000 

 เบอรโทรศัพท  095-7307194 

 E-mail   chaisook2555@udru.ac.th 

 ประวัติการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) เศรษฐศาสตรธุรกิจ  

    สถาบันราชภัฏอุดรธานี 

 ประวัติการทำงาน 1.ปฏิบัติหนาท่ีศูนยวิทยบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

   พ.ศ. 2552 - 2564 

       ตำแหนงปฏิบัติการ นักเอกสารสนเทศ 

    2.ปฏิบัติหนาท่ีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร  

   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี พ.ศ. 2565 - ปจุบัน  

   ตำแหนงปฏิบัติการ นักวิชาการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


