
การคิดรอบการประเมนิผลการปฏิบัติหน�าท่ีของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(ทดลองงาน) 

 

ตัวอย าง 

นายภควา  ศรีบุญเรือง พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหน�งบุคลากร ได รับการจ างเม่ือวันท่ี ๑ กุมภาพัน ๒๕๖๑ 

วิธีการคิด (รอบการประเมินจะเริ่มต้ังแต�วันแรกของการเริ่มทดลองปฏิบัติหน าท่ี) 

รอบท่ี ๑ วันท่ี ๑ กุมภาพันธ/ ๒๕๖๑ ถึงวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ (๖ เดือน) 

รอบท่ี ๒ วันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ ถึงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๒ (๖ เดือน) 

รวม ๒ รอบการประเมิน ระยะเวลา ๑ ป$ 

 

หมายเหตุ.- ๑. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน าท่ี ๑ ป7 แบ�งเป8น ๒ รอบการประเมิน  
รอบท่ี ๑ นับต้ังแต�วันท่ีเริ่มทดลองปฏิบัติหน าท่ีจนครบกําหนด ๖ เดือน  
รอบท่ี ๒ นับต้ังแต�วันท่ีพ นกําหนดทดลองปฏิบัติหน าท่ีในรอบท่ี ๑ จนครบ ๖ เดือน  

  ๒. ผู สมควรได รับการจ างเป8นพนักงานมหาวิทยาลัย ต องได คะแนนประเมิน 
    รอบท่ี ๑ ไม�ต่ํากว�าระดับ “พอใช ” และ 
    รอบท่ี ๒ ไม�ต่ํากว�าระดับ “ดี” 
   ๓. ให หน�วยงานนําส�งแบบสรุปผลการทดลองปฏิบัติหน าท่ีของพนักงานมหาวิทยาลัยนี้  

    พร อมหนังสือนําส�ง  เม่ือมีพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดผู นั้นปฏิบัติหน าท่ีครบ ๑ ป7 
 

 


