
สังคมเปลีย่นไป  

มหาวทิยาลยั 
ต้องเปลีย่นแปลง 







ความท้าทายในศตวรรษที่ 21 



o  Change of Generations : Gen Z 
o  พลวตัโลกในศตวรรษที่ 21 
o   Disruptive Technologies 
o   New Globalized Knowledge-based Economy 
o  การแข่งขันที่เพิม่ขึน้ในระดับนานาชาต ิเช่น AEC,  

   การมุ่งสู่ World Class University 
o  การเพิม่ขึน้ของมหาวทิยาลยัต่างชาตทิีม่ศัีกยภาพสูง 
o  ประชากรไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็ว 
o  ประชากรเด็กทีจ่ะเข้ามหาวทิยาลยัลดลงมาก 
o  ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี/ นโยบาย Thailand 4.0 

ความท้าทาย / เงื่อนไขที่เปลีย่นไป … 



ดัง่หยาดฝน 
ชโลมหลัง่ 





พระราชบญัญตัมิหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ 

     มาตรา ๗ ใหม้หาวิทยาลยัเป็นสถาบนัอดุมศึกษาเพื่อ

การพฒันาทอ้งถิ่นที่เสริมสรา้งพลงัปญัญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลงั

การเรียนรู ้เชิดชูภูมิปญัญาของทอ้งถิ่น สรา้งสรรคศิ์ลปวิทยา เพื่อ

ความเจรญิกา้วหนา้อย่างมัน่คงและยัง่ยืนของปวงชน มีสว่นร่วมในการ

จดัการ การบ ารุงรกัษา การใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้มอย่างสมดุลและยัง่ยืน โดยมีวตัถุประสงคใ์หก้ารศึกษา 

ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจยั ใหบ้ริการทาง

วชิาการแก่สงัคม ปรบัปรุง ถ่ายทอด และพฒันาเทคโนโลย ีทะนุบ ารุง

ศิลปะและวฒันธรรม ผลติครูและสง่เสริมวทิยะธานะครู 



แนวทางการด าเนินงานของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี 







สถาบนัอดุมศึกษาเพือ่การพฒันาทอ้งถิ่น 

 ค าว่า  “ทอ้งถิ่น”  หมายถงึ  คน  วฒันธรรม  ทรพัยากรและ

สิง่แวดลอ้ม  และลกัษณะที่ต ัง้สมัพนัธ ์

 คน  คอื ปญัหาความตอ้งการและคณุภาพ   

 วฒันธรรม คือ  ระบบความหมายและคุณค่าที่มนุษยไ์ดส้ื่อ

กนัมา  ซ่ึงจะน ามาใชป้ระโยชน์ในการด ารงชีวิตทัง้ในปจัจุบนัและ

อนาคต 

ประเดน็ที่จะต้องท ำควำมเข้ำใจ 



 ทรพัยากรและสิ่งแวดลอ้ม  คือ สภาวะทาง

ธรรมชาติที่ด ารงอยู่และการจดัการดา้นทรพัยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม 

  

  ที่ต ัง้สมัพนัธ ์คือ สภาวะที่ต ัง้ของสถาบนัซ่ึงส่งผลต่อ

ปฏิสมัพนัธร์ะหว่าง คน วฒันธรรม และทรพัยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม 

ประเดน็ที่จะต้องท ำควำมเข้ำใจ 



สถาบนัอุดมศึกษาเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น เป็นการเปิด

โอกาสใหค้นทอ้งถิ่นเขา้มามีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ โดยจะตอ้งฝึก

สภาพปญัหาและความตอ้งการของประชาชนสว่นใหญ่ เป็นฐาน

ในการด าเนินงาน เพื่อช่วยใหเ้ขาสามารถพึ่งพาตนเองได ้โดย

การใช้หลักสหวิทยาการ  หรือ  หลักบูรณาการ  มา

ด าเนินการ คอื 

1. การบูรณาการในเรื่องความรู ้

2. การบูรณาการในเรื่องภารกจิเขา้ดว้ยกนั 

3. การบูรณาการในการใชท้รพัยากรร่วมกนั 

ประเดน็ที่จะต้องท ำควำมเข้ำใจ 



แนวทางการด าเนินงานของ มรภ. เพือ่สนองพระราโชบายฯ พล.อ.ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี 
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- สอน 
- นิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
- ทีป่รึกษาทางวชิาการ 
- วจิัย 
- บริการทางวชิาการ 
- ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม 
- ทีป่รึกษาชมรม / ทีป่รึกษานักศึกษา 
-  อืน่ ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากมหาวทิยาลยั 

หน้าที่ของอาจารย์ 



บูรณาการพนัธกจิ 
เพือ่การพฒันาท้องถิ่น 

ภาระงานของอาจารย์ 



ขอบคณุและสวสัดี 


